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    Öğretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakâr öğretmen ve eğitimcileri, sizler yetiştireceksiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktır. Eserin kıymeti, sizin maharetiniz ve fedakârlığınız derecesiyle orantılı bulunacaktır. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yüksek karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu özellik ve kabiliyette yetiştirmek sizin elinizdedir... Sizin başarınız, Cumhuriyetin başarısı olacaktır. ( 1924 )
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ
ZORU BAŞARMAK GÜZELDİR! GÜZELLİK KALİTEDİR!

 
Bir ürün ortaya koyarken malzemeyi doğru işlemenin, bu yolda mutlu olmanın gerektiği bilinciyle; bizim ürünümüzün değişim göstermiş öğrenci, malzememizin de bilgi olduğunu düşünürsek, bilgiyi işlemenin malzemeyi işlemekten çok daha önem kazandığı günümüzde yönetim anlayışımızda da önemli değişiklikler gerçekleşmiştir. Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunların çözümünde tek başına yeterli olmadığı bir gerçektir. Buna karşılık, üretim sürecine katılan bireylerarasında karşılıklı bağlılık, işbirliği ve birlikte çalışma duygusu kaliteyi ortaya çıkarmaktadır. Biz de “Düşünüyorum öyleyse varım ”felsefesiyle yolculuğumuza ilk adımımızı attık. Düşünen insan kendine güvenir, güven ise doğru duruşu sağlar. Düşünen lider ekip oluşturur. Ekip sinerjidir. Bu görevdeşlik düşüncesi okul toplumuna enerji verir. Bu sinerji ve enerji çalışmalarımız doğrultusunda kurumumuzun kültürünü oluşturur. Kurum kültürümüz ise ihtiyaçlarımıza ve ilişkilerimize cevap verecek yönetim anlayışımızı ortaya çıkarmaktadır. Sinerji iş gücü oluşturur. Artan fikirler, stratejik düşüncenin oluşmasını sağlar. Stratejik düşünce yol bulmak ve doğru yol almaktır. Bu yol, düşünmeden, üretmeden, çözmeden yaşamaya karşı duruştur. Stratejik düşünceyle ve ortak tavır ve hareketle desteklenen yönetim yolu başarıya ulaştırır.


Milli Eğitim Bakanlığı 1999 yılından beri Toplam Kalite Yönetimini yönerge ile yaygınlaştırma çabalarını 2001–2002 yıllarında bu faaliyetlerin EFQM Mükemmellik Modeli esaslarına göre yürütülen ölçüm ve yönetim kriterlerini  getirmesi sistemleşmenin temelini oluşturmuştur.


Biz de yola çıkarken çalışanlarımız ve paydaşlarımızla nerdeyiz? Diye kendimize şöyle bir baktık. Eksikliklerimizi ve ihtiyaçlarımızı tespit ettik ve bu eksikleri ve ihtiyaçları giderecek misyon geliştirdik. Misyonumuz doğrultusunda paydaşlarımızla tartışarak vizyonumuzu oluşturduk ve son halini bulana kadar da vizyonumuzu geliştirmeyi hedefledik. Bu yolumuzda ilerletecek stratejilerimizi, amaçlarımızı, hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi planladık ve uygulamaya başladık. Hedeflerimize ulaşmamızı sağlayacak süreçlerimizi tanımladık ve sahiplendirdik. Sistemli bir biçimde ölçtük ve kaydettik.  Her yılımızı bir öncekiyle kıyaslayarak  vizyonumuza ne kadar ulaştığımızı ölçtük. Mükemmilliğe ulaşmak  için  iyileştirme ve geliştirme çalışmalarımıza devam etmekteyiz. Kalitede son yoktur. Kalitenin kalitesini yakalayabilmek için yolumuzda azimle ilerlemekteyiz.


Kalite yolculuğumuzda okulumuzun kalitesini, kültürünü ve varlığımızı doğru ifade etmemizde, kısaca zoru başarmamızda, güzeli ortaya koyabilmemizde yan yana durduğumuz ve yürüdüğümüz tüm personelime teşekkür ediyorum.

Vizyonumuz; Mesleki Eğitimde Öncü Bir Eğitim Kurumu Olmaktır.
 Salim DİLLİ
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Kamu kurum ve kuruluşlarında yaşanan sorunların çözüm sürecinde önemli bir adım olarak ifade edilen stratejik planlama süreci, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer almıştır. 
24/12/2005 tarih ve 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklikler Yapılması Hakkında Kanun ile tüm kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri kurulmuş ve tüm kamu kurumlarında yaşanan sorumların çözümünde yol gösterici bir yol olarak her kurum kendi mevcut durumu, ihtiyaçları, mevzuatı ve beklentileri doğrultusunda kendi stratejik planlarını hazırlamaya başlamıştır. 
Okulumuzda da stratejik planlama süreci 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayılı MEB Genelgesi ve 09.02.2010 tarih ve 2010/14 sayılı MEB Genelgesi kapsamda başlamıştır. 


Okulumuzun, stratejik planını hazırlamadan önce stratejik planlama sürecine dâhil olması gereken birimler belirlenmiş, bu birimlerin ihtiyaçları tespit edilmiş ve birimlerin çalışmalarını verimli bir şekilde yürütebilmeleri için bir zaman çizelgesi oluşturulmuştur.

Stratejik planın hazırlanmasında katılımcı bir yaklaşım izlenmiş olup okulumuz içerisinde her kademede çalışan personelin katılımı sağlanmıştır. Stratejik planlama ve planı yürütme sürecinde görev alacak personel okulumuz içerisinde görev yapan personeller arasından belirlenmiştir. Stratejik planın hazırlanması ve uygulanmasında görev alacak personeli ve bu personelin görev dağılımını belirgin hale getirmek amacıyla “stratejik planlama koordinatör birimi” ve “stratejik planlama ekibi” kurulmuştur.

Okulumuzdaki Stratejik planlama çalışmalarını koordine etmek, stratejik planlama sürecinde yapılacak toplantıları düzenlemek, paydaşlarla gerekli olan iletişimi sağlamak amacıyla kurulan  “Stratejik Planlama Koordinatör Birimi”nde görev alan personeller aşağıda sunulmuştur: 
	STRATEJİK PLANLAMA KOORDİNATÖR BİRİMİ

	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Salim DİLLİ
	Okul Müdürü

	2
	Avni BOZKAYA
	Müdür Baş Yardımcısı



Okulumuzun stratejik planının hazırlanmasında aktif rol oynayan “Stratejik Planlama Ekibi”nde görev alan personellerin isim listesi aşağıda sunulmuştur: 

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Mustafa TÜZÜN
	Müdür Yardımcısı

	2
	Naci YERLİKAYA
	Rehber Öğretmen

	3
	Ümüt KARAAĞAÇ
	 Bilgisayar Alan Öğretmeni

	4
	Alparslan ÖZ
	Muhasebe Alan Öğretmeni

	5
	Ayhan YILMAZ
	Elektrik Alan Öğretmeni

	6
	Musa KAYA
	Mobilya Alan Öğretmeni

	7
	Gamze YILDIRIM
	Matematik Öğretmeni

	8
	Nihat KÖSE
	Memur



 
Okulumuzun stratejik planlanın hazırlanma ve uygulanma sürecinin öngörülen zamanda tamamlanabilmesi için yapılacak çalışmalarda belirli aşamalar belirlenmiş ve her aşamanın hangi tarihte yapılacağı tespit edilmiştir. Aşamaların belirlenmesi ve aşamaların tamamlanacağı tarihlerin tespitinde Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 9/2/2010 tarih ve 2010/14 sayılı “İlçe, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılması” konulu genelgesinde ekinde yer alan  “Milli Eğitim Bakanlığı Okul ve Kurumlarda Stratejik Planlama İş Takvimi” esas alınmıştır.
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               Okulumuz 1993 – 1994 yılında Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı olarak Endüstri Meslek Lisesi adıyla hizmete girmiştir. İlk açılışta Elektrik, Metal ve Mobilya Dekorasyon bölümü olarak 12 derslik ana binası, 4 atölyesi ve 10 konutluk lojmanı ile beraber 20 dönüm arazi üzerine kurulmuştur. 

   
1994-1995 Eğitim Öğretim yılında Muhasebe Bölümü ilave edilerek bölüm sayısı 4’ e çıkmış ve okulun ismi Çok Programlı Lise olarak değişmiştir.                        

   
1999-2000 Eğitim- Öğretim yılında 96 yataklı Erkek öğrenci pansiyonu hizmete girmiş çevremizdeki dar gelirli aile çocuklarının barınması ve dışarıdan gelen öğrencilerin kalmasına fırsat sağlamış olup, aynı zamanda eğitim öğretimin kalitesi artmıştır. Daha sonra 2002–2003 eğitim öğretim yılında ihtiyaçtan dolayı bakanlıktan onay alınarak pansiyonun yatak kapasitesi 140 ‘ a çıkarılmıştır. 

   
2002–2003 Eğitim öğretim yılında Bakanlığın onayı ile İlçemizde bulunan Pratik Kız Sanat Okulu ile birleştirilerek okulumuzun ismi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi olarak değiştirilmiştir. Mevcut olan 4  bölümün yanı sıra Giyim ve Nakış bölümleri ile yaygın eğitim olarak öğretim çağı dışına çıkmış genç kızlara ve bayanlara hizmet verilmektedir. Ayrıca Açık Öğretim Lisesi Elektrik ve Muhasebe Bölümleri ile hafta sonları yüz yüze eğitim vermektedir.

   
Okulumuzda 2004 ve 2005 Eğitim ve Öğretim yılında Bakanlığın onayı ile Bilgisayar Yazılım Bölümü açılmış olup. Bölüm sayısı 5 ‘ e yükselmiştir.


 2006-2007 eğitim öğretim yılında Pratik Kız Sanat Bölümü yerine Çocuk Gelişim ve Eğitimi Bölümü faaliyete geçirilmiştir. Ülkemizdeki bütün meslek liselerinde bulunan bölümler 2006-2007 Eğitim yılından itibaren Alan olarak adlandırılmıştır. Şu anda okulumuzdaki mevcut alanlar aşağıdaki şekildedir. 

· Ahşap Teknolojileri Alanı

· Bilgi ve İletişim Teknolojileri Alanı,

· Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı,

· Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Alanı,

· Metal Teknolojileri Alanı,

· Muhasebe ve Finansman Alanı

2009 – 2010 Eğitim öğretim yılı başında İlçemizde Kız Teknik Ve Meslek Lisesi bünyesinde Çocuk Gelişim ve Eğitim Alanı açıldığından dolayı okulumuzdaki Çocuk Gelişim Bölümümüz 100 kadar öğrencisi ile devredildi. Bu nedenle çocuk gelişim bölümümüz kapanmış oldu. Böylece bölüm sayımız beşe inmiş oldu.

Okulumuzun görev ve sorumlulukları belirleyen, faaliyet alanını düzenleyen mevzuatlar gözden geçirilmiş ve okulumuzun yasal yükümlülükleri aşağıda sunulmuştur:

1719 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 28. maddesinde belirtilen amaç ve temel ilkelerimiz:
Ortaöğretimin amaç ve görevleri, Milli Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, 

1. Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırmak, 

2. Öğrencileri, çeşitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yüksek öğretime veya hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata ve iş alanlarına hazırlamaktır. 

Bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaçları arasında denge sağlanır. 
Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği ‘nin  5. maddesinde belirtilen ilkelerimiz:  
a) Okul veya kurumlar, Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda işlevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun bir bütünlük içinde öğrenci merkezli, aktif öğrenme ve demokratik okul kültürü anlayışı ile yerine getirir.
b) Öğrenciler, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiş, temel demokratik değerler ile donanmış, araştırma, sorgulama, eleştirel düşünme, problem çözme ve karar verme becerileri gelişmiş; hayat boyu öğrenen, insan haklarına saygılı, mutlu bireyler olarak yetiştirilir. 
c) Öğrencilere, asgari ortak bir genel kültür verilerek onlarda kişi ve toplum sorunlarını tanıma ve çözüm yollarını arama; ülkenin sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunma bilinci kazandırılır.
ç) Öğrencilerin; hayata ve yükseköğretime hazırlanması, kendisine, ailesine, çevresine, millî kültür değerleri ile milletine ve insanlığa saygısının geliştirilmesi sağlanır.
d) Bilimsel ve teknolojik gelişmeler izlenerek bu gelişmelerden eğitim ve öğretim sürecinde etkin ve verimli bir şekilde yararlanılır ve uluslararası standartların yakalanması sağlanır.
e) Eğitim ve öğretimin verimini artırmak amacıyla sivil toplum kuruluşları ve çevredeki yükseköğretim kurumları ile iş birliği yapılır.
f) Yerel yönetimler, kamu veya özel kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum örgütlerinin eğitim yönetimi karar süreçlerine katılmaları sağlanır.
g) Eğitim binalarının fiziki kapasiteleri ile personel, donatım ve diğer imkânlarının etkin ve verimli biçimde kullanılması amacıyla eğitim bölgesindeki kurumlar arasında iş birliği yapılır.
ğ) Öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi, becerilerinin geliştirilmesi ve yönlendirilmesi; sosyal, kültürel, eğitsel ve akademik gelişmelerinin sağlanması için okul ve aile ile iş birliği yapılır.
h) Eğitim ve öğretim sürecinde; bilimsel düşünce esas alınarak, üretkenlik, insan ve doğa sevgisi, estetik anlayışın geliştirilmesi sağlanır. 
ı) Yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve çevre ilişkilerinde; gönüllülük, karşılıklı sevgi, saygı, hoşgörü ve görgü kurallarına uygun davranışların ön planda tutulması sağlanır.
i) Değerlendirmeler objektif olarak yapılır, başarı teşvik edilir, desteklenir ve ödüllendirilir. Başarısızlık nedenleri araştırılarak giderilmesi sağlanır.
j) Yetki ve sorumlulukların paylaşımında, iletişim kanalları açık tutulur. 
k) Yönetici ve öğretmenlerin, eğitim öğretimle ilgili gelişme ve yeniliklere açık olması, eğitim liderliği yapması sağlanır.
l) Sosyal etkinlikler eğitim-öğretimin bir parçası olarak değerlendirilir ve öğrencilerin bu etkinliklere katılmaları teşvik edilir.
m) Özel eğitim gerektiren öğrencilerin eğitiminde; özel eğitim ilke, yöntem ve tekniklerine göre gerekli önlemler alınır.
n) Öğrencilerin gelişim ve sağlıklarını tehdit eden şiddet, suç, istismar, madde kullanımı ve bağımlılığı gibi çeşitli psiko-sosyal bozukluklar ve risklere karşı temel önleme çalışmalarının rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile diğer destekleyici uygulamalarla güçlendirilmesi sağlanır, öğrencilerin sağlıklarının korunması için gerekli önlemler alınır.
o) Öğrencilerin kendisine, çevresindeki kişilere ve doğaya değer veren, yaşadığı toplumun ve insanlığın bir parçası olarak kendine güvenen ve topluma katkıda bulunabilen bir bilince sahip olmaları sağlanır.
Yasal yükümlülüklerimiz doğrultusunda okulumuzun temel faaliyet alanları belirlenmiş ve okulumuzda vermiş olduğumuz hizmetler, faaliyetler alanları üç madde altında toplanmıştır:
	FAALİYET ALANI EĞİTİM –ÖĞRETİM İŞLERİ

	

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler

	· Veli    
· Öğrenci
· Öğretmen


	· Halk oyunları    
· Koro      
· Satranç 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

	· Futbol,    
· Voleybol   
· Atletizm 
· Güreş


	

	Hizmet–5 Kurslar
	· Hizmet- 6 Proje çalışmaları

	· Yetiştirme Kursları    

· Halk Eğitim Kursları  
· Etüt Programları
	· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler   

· METEF Projeleri

	FAALİYET ALANI YÖNETİM İŞLERİ

	

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

	· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık    

· Sınıf geçme 
· Staj İşlemleri
· Öğrenci SGK işlemleri
	· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları



Okulumuzun stratejik planı, katılımcı bir anlayışla hazırlanmıştır. Bu nedenle okulumuzun etkileşim içinde olduğu kurum, kuruluş, birlik, şahıs vb. tarafların görüşlerinin de dikkate alınması gerekmiştir. İhtiyaçlarımızın ve amaçlarımızın belirlenmesi amacıyla paydaşlarımız belirlenmiş, önceliklendirilmesi yapılmış ve onların görüşlerine yer verilmiştir:

Okul stratejik planlama ekibi, paydaşlarımızın belirlenmesi için önce ilçe merkezinde daha sonra ilde ve Türkiye genelinde iletişimde olduğumuz, okulumuza destek olan ve yola birlikte devam ettiğimiz kurum, kuruluş ve şahısları tespit etmiştir. Okulumuz stratejik planlama ekibinin belirlemiş olduğu paydaşlarımız aşağıda sunulmuş:
	1.
	Milli Eğitim Bakanlığı
	14.
	Veliler

	2.
	Erzurum Valiliği
	15.
	Okul Aile Birliği

	3.
	Pasinler  Kaymakamlığı
	16.
	Sivil Toplum Örgütleri

	4.
	Erzurum Milli Eğitim Müdürlüğü
	17.
	Üniversiteler

	5.
	Pasinler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	18.
	Basın Yayın Kurumları

	6.
	İl Özel İdaresi
	19.
	Diğer Yerel Yönetimler

	7.
	İlçe Özel İdaresi
	20.
	Hayırseverler

	8.
	Okul Müdürü
	21.
	Meslek Kuruluşları

	9.
	Müdür Yardımcıları
	22.
	Uluslar arası kuruluşlar

	10.
	Öğretmenler
	23.
	Mezunlar

	11.
	Öğrenciler 
	24.
	Sendikalar

	12.
	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	25.
	Halk Eğitim Merkezleri

	13.
	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	26.
	Diğer Öğretim Kurumları



Paydaşlarımız belirlendikten sonra okulumuzla olan ilişkileri, iletişim sıklıkları, bilgi alış veriş durumlarına göre birincil ve ikincil olarak önceliklendirmiş. 

Ayrıca,  okulumuzun hizmet verme sürecinde işbirliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklarımız olarak tanımlanmıştır. Çalışmalarımızı birlikte yürüttüğümüz kurum ve şahıslar temel ortaklarımızı, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurum ve şahıslar ise stratejik ortaklarımızı oluşturmaktadır. Bu kapsamda okulumuzun paydaşları önceliklendirilmiş ve Paydaşlarımızın  Önceliklendirme Matrisi hazırlanmıştır:

Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Sıra No
	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Hizmet Alan
	Dış Paydaş
	Neden Paydaş
	Önceliği

	
	
	
	
	Tedarikçi
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	
	

	1.
	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	(
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	2.
	Erzurum Valiliği
	
	
	(
	
	(
	Tedarikçi 
	1

	3.
	Pasinler Kaymakamlığı
	
	
	(
	
	(
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	4.
	Erzurum Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	(
	(
	
	Milli Eğitim Bakanlığının politikalarını uygulayan ve okulun bağlı merci olduğu için
	1

	5.
	Pasinler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	(
	(
	
	Milli Eğitim Bakanlığının politikalarını uygulayan ve okulun bağlı merci olduğu için
	1

	6.
	İl Özel İdaresi
	
	
	(
	
	(
	Tedarikçi idare
	2

	7.
	İlçe Özel daresi
	
	
	(
	
	(
	Tedarikçi mahalli idare
	2

	8.
	İdari personel
	(
	
	
	
	
	Okulumuzda hizmet verdikleri için
	1

	9.
	Öğretmenler
	(
	
	
	
	
	Okulumuzda hizmet verdikleri için
	1

	10.
	Diğer personel
	(
	
	
	
	
	Okulumuzda hizmet verdikleri için
	1

	11.
	Öğrenciler
	
	(
	
	
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	12.
	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	0
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kuruluşlar olduğu için
	2

	13.
	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	14.
	Veliler
	
	(
	(
	
	
	Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi olduğu için
	1

	15.
	Okul Aile Birliği
	
	(
	
	
	
	Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi olduğu için
	2

	16.
	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	17.
	Üniversiteler
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	18.
	Basın Yayın Kurumları
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	19.
	Diğer Yerel Yönetimler
	
	
	0
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	20.
	Hayırseverler
	
	
	0
	
	0
	Tedarikçi 
	2

	21.
	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	22.
	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	23.
	Mezunlar
	
	
	
	
	0
	Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi olduğu için
	2

	24.
	Sendikalar
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	25.
	Halk Eğitim Merkezleri
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	26.
	Diğer Öğretim Kurumları
	
	
	
	
	0
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmakta işbirliği yapacağımız kurumlar olduğu için
	2

	27.
	Pasinler Belediyesi
	
	
	√
	
	
	Eğitim hizmetimizin lojistik destekçisi olduğu için 
	2


Tümü :√     Bazıları: 0

Okulumuzun paydaşları belirlendikten sonra okulumuzun hizmetleri, hangi paydaşlar için sunduğunun veya hizmetlerin yürütülmesinde hangi paydaşlardan destek aldığının belirlenmesi amacıyla paydaş/hizmet matrisi oluşturulmuştur.

	Sıra ,NOSıra No
	Ürün/Hizmet Müşteri 
	Eğitim-Öğretim 
	Yatılılık-
Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE,   Projeler, 
	Altyapı, Donatım

 Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, 


	Kurs
	Sosyal etkinlikler
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	1.
	Milli Eğitim Bakanlığı
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	

	2.
	Erzurum Valiliği
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	3.
	Pasinler Kaymakamlığı
	
	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	4.
	Erzurum Milli eğitim Müdürlüğü
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	

	5.
	Pasinler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	( 
	

	6.
	İl Özel İdaresi
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	7.
	İlçe İdaresi
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	8.
	İdari personel
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Öğretmenler
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Diğer personel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	
	

	12.
	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	
	

	15.
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	O
	
	
	
	
	O
	
	

	16.
	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	o
	
	

	17.
	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	( 
	
	

	18.
	Basın Yayın Kurumları
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Diğer Yerel Yönetimler
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Hayırseverler
	
	O
	
	O
	
	o
	
	o
	o
	
	

	21.
	Meslek Kuruluşları
	
	o
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	

	22.
	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	O 
	
	o 
	
	
	
	
	

	23.
	Mezunlar
	
	
	O
	
	
	O
	
	
	
	
	

	24.
	Sendikalar
	
	
	O
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Halk Eğitim Merkezleri
	o
	
	
	o
	
	
	
	o
	O
	
	

	26.
	Diğer Öğretim Kurumları
	o
	
	
	O
	
	o
	
	
	o
	
	

	27.
	Pasinler Belediyesi
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	


Tümü :√     Bazıları: 0

Paydaşlarımızın görüş ve önerilerinin alınması amacıyla aşağıdaki çalışmalar yapılmıştır:
1. Paydaşlarımızın görüşlerinin alınmasında görevli olacak personelin belirlenmesi

Paydaşlarımızın görüşlerinin alınmasında, okulumuz stratejik planlama ekibinde görev yapan üç öğretmen görev almış, paydaş görüşlerinin alınması ve değerlendirilmesi bu ekip tarafından yapılmıştır. 
2. Hangi paydaşların görüşlerinin alınacağının belirlenmesi
Okulumuzun birçok paydaşı bulunmasına rağmen, okulumuzu en iyi tanıyan paydaşların görüşlerini almamız gerektiğine karar verilmiş ve bu nedenle okulumuzda eğitim gören öğrenciler ve velileri, okulumuz personeli ve Pasinler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün görüş ve önerileri alınmıştır:
3. Görüş ve önerilerin alınmasına yönelik başlama ve bitiş tarihlerinin belirlenmesi

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 9/2/2010 tarih ve 2010/14 sayılı “İlçe, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılması” konulu genelgesinde ekinde yer alan  “Milli Eğitim Bakanlığı Okul ve Kurumlarda Stratejik Planlama İş Takvimi”ne uygun olarak çalışmalar yürütülmüştür

4. Görüşlerin hangi yöntemle alınacağının belirlenmesi

Paydaşlarımızın görüş ve önerilerinin alınmasında Pasinler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Birimi tarafından bütün okullarda bir standart yakalamak amacıyla hazırlanan memnuniyet anketleri (EK-1) kullanılmıştır. 
Öğrenci memnuniyet anketleri, öğrencilerimizin %25’ine

Veli memnuniyet anketleri, velilerimizin %25’ine ve okul aile birliğinin %100’üne

Personel memnuniyet anketleri, velilerimizin %100’üne uygulanmıştır.

Okulumuzun içyapısından kaynaklanan ve okulumuzu etkileyen koşullar belirlenerek okulumuzun mevcut durumu ortaya koyulmuştur.


Okulumuzun örgüt yapısı belirlenirken Millî Eğitim Bakanlığı
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, Taşınır Mal Yönetmeliği, Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği, Sivil Savunma Kanunu, Kamu İhale Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği dikkate alınmıştır. 

[image: image5]
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Okulumuzda oluşturulan kurum-komisyon ve ekiplerin görevleri ve toplanma amaçları aşağıda sunulmuştur:

	S.NO
	KURUL/KOMİSYON ADI
	GÖREVLERİ

	1
	ÖĞRETMENLER KURULU
	a) Bir önceki toplantıda alınan kararların değerlendirilmesi,

b) Öğretim programlarının uygulanması, 

c) Okulda ve çevrede Türkçenin doğru, güzel, etkili ve kurallarına uygun olarak kullanılması, 

ç) Atatürkçülük ile ilgili konuların derslerde işlenişine ilişkin hususlar, 

d) Eğitim ve öğretim etkinliklerinin düzenli yürütülmesi, 

e) İstenen başarı düzeyine ulaşamayan öğrencilerin yetiştirilmesi için alınacak önlemler, 

f) Öğrencilerin başarı, devam ve devamsızlık, ödül ve disiplin durumlarının değerlendirilmesi, 

g) Yapılacak proje çalışmaları, 

ğ) Kurullar ve komisyonlarla ilgili işler, 

h) Okul veya kurum ve çevre ilişkileri, 

ı) Kardeş okul uygulamaları, 

i) Yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar, 

j) Bakanlık emirleri ve ilgili mevzuatın değerlendirilmesi, 

k) Mezunların izlenmesi, 

l) Toplam kalite yönetimi, okul gelişim ve yönetim ekibi çalışmaları ile stratejik planlamaya ilişkin iş ve işlemler, 

m) Genel denetim sonuçları, 

n) Nöbet uygulamaları, 

o) Personel ve öğrenci kılık ve kıyafetleriyle ilgili hususlar, 

ö) Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan sınav ve yarışma sonuçlarının değerlendirilmesi, 

p) Öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları, 

r) Rehberlik ve psikolojik danışma faaliyetleri, 

s) Zümre toplantıları, 

ş) Ünitelendirilmişyıllık planlar ve ders planları, 

t) Okul kültürü oluşturulması çalışmaları, konularını görüşüp karara bağlamak. 

	2
	ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU
	

	3


	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU


	a) Bir önceki toplantıya ait zümre kararlarının uygulama sonuçlarının değerlendirilmesi ve uygulamaya yönelik yeni kararların alınması, 

b) Eğitim ve öğretim ile ilgili mevzuat, Türk Millî Eğitiminin genel amaçları, okulun kuruluş amacı ve ilgili dersin programında belirtilen amaç ve açıklamaların okunarak planlamanın bu doğrultuda yapılması, 

c) Öğretim programlarında yer alması gereken Atatürkçülükle ilgili konular üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması, 

ç) Öğretim programında belirtilen kazanım ve davranışlar dikkate alınarak derslerin işlenişinde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleri ile bunların uygulama şeklinin belirlenmesi, 

d) Ünite veya konu ağırlıklarına göre zamanlama yapılması, ünitelendirilmiş yıllık planlar ve ders planlarının hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesine ilişkin hususların görüşülmesi, 

e) Diğer zümre veya bölüm öğretmenleriyle yapılacak iş birliği esaslarının belirlenmesi, 

f) Bilim ve teknolojideki gelişmelerin, derslere yansıtılmasını sağlayıcı kararlar alınması, 

g) Derslerin daha verimli işlenebilmesi için ihtiyaç duyulan kitap, araç-gereç ve benzeri öğretim materyalinin belirlenmesi, 

ğ) Okul veya kurum ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, gezi ve gözlemlerin planlanması, 

h) Öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde ortak bir anlayışın, birlik ve beraberliğe yönelik belirleyici kararların alınması, 

ı) Resim, Müzik, Beden Eğitimi dersleri ile uygulamalı nitelikteki diğer derslerin değerlendirilmesinde dikkate alınacak hususların tespit edilmesi; sınavların şekil, sayı ve süresi ile ürün değerlendirme ölçütleri ile puanlarının belirlenmesi, 

i) Öğrencilere verilecek proje ve ödev konularının seçiminde; öğretim programları ile okul veya kurum ve çevre şartlarının göz önünde bulundurulması, 

j) Öğrencilerin okul içinde, Öğrenci Seçme Sınavında, ulusal ve uluslararası düzeyde katıldıkları çeşitli sınav ve yarışmalarda aldıkları sonuçlara ilişkin başarı ve başarısızlık durumlarının ders bazında değerlendirilmesi konularını görüşüp karara bağlamak.

	4
	OGYE
	Salim DİLLİ                    Okul Müdürü
Avni BOZKAYA            Müdür Baş Yard.

Mustafa TÜZÜN             Müdür Yard.

Ümit KARAAĞAÇ         Bilişim Tekn Alan Şefi

Ayhan Yılmaz                 Elektrik Elektronik Tekn. Alan Şefi

Alparslan ÖZ                  Muhasebe ve Finanansman Alanı Şefi

Musa KAYA                   Ahşap Tekn. Alan Şefi
İsmail Çelik                    Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

	5
	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU
	Güngör KAYA               Müdür Yard
Naci YERLİKAYA        Reh. Pis. Danışman Öğretm

Çiğdem ERSAM            Öğretmen


	6
	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME ÜST KURULU
	Avni BOZKAYA           Müdür Baş Yard.

Mustafa TÜZÜN           Müdür Yanrd.
Melih EMİN                 Öğretmen 

Alparslan ALTAN        Öğretmen

	7
	ÖĞRENCİ KURULU
	Esra DADAŞ ÇELİK    Öğretmen

Nuh YANIK                  Öğrenci

Serpil GENÇ                 Öğrenci      

	8
	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Avni BOZKAYA          Başkan
Alparslan ÖZ                 Üye

Naci YERLİKAYA       Üye

	9
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Fetullah TABKİ            Başkan
Ümit KARAAĞAÇ       Üye

Alparslan ALTAN         Üye 

	10
	PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU
	Naci YERLİKAYA        Reh. Pis. Danışman Öğretm

Çiğdem ERSAM            Öğretmen

Gamze YILDIRIM        Öğretmen

Melih EMİN                  Öğretmen

Alparslan ALTAN         Öğretmen 



	11
	KONTENJAN BELİRLEME, KAYIT-KABUL VE NAKİL KOMİSYONU
	Salim DİLLİ                  Başkan
Ümit KARAAĞAÇ       Üye

Alparslan ÖZ                 Üye

Musa KAYA                 Üye

Ayhan YIMAZ             Üye



Okulumuzda görev yapan personelin branşı, görevi, norm dağılımı ve mesleki gelişim düzeyi aşağıda sunulmuştur.

	SIRA NO
	GÖREVİ/BRANŞ1
	NORM SAYISI

	1
	Müdür
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	4

	3
	Ana Sınıfı Öğretmeni
	1

	4
	Edebiyat Öğretmeni
	3

	5
	Matematik
	3

	6
	Fizik 
	1

	7
	Kimya 
	1

	8
	Biyoloji 
	1

	9
	Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi
	1

	10
	Müzik
	1

	11
	Beden Eğitimi
	1

	12
	İngilizce
	2

	13
	Tarih 
	1

	14
	Bilişim Teknolojileri 
	3

	15
	Muhasebe ve Finansman
	3

	16
	Ahşap Teknolojisi
	3

	17
	Metal Teknolojisi
	1

	18
	Elektrik Elektronik
	3

	19
	Felsefe
	1


	OKULUMUZUN İNSAN KAYNAKLARI ÇİZELGESİ

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	
	
	
	
	
	
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	
	

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Kadrolu
	4/B Sözleşmeli
	Diğer
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Doktora
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	1
	SALİM DİLLİ 
	MÜDÜR
	METAL
	15
	1
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	2
	 Avni BOZKAYA
	 MÜ. BAŞYD
	 MATEMATİK
	 31
	 7
	 X
	X 
	 
	
	 
	X 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 ABUBEKİR DEMİR
	 ÖĞRETMEN
	AHŞAP 
	15 
	13 
	X 
	X 
	 
	
	 
	X 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 FETULLAH TABKİ
	 MÜD. YAR
	İNGİLİZCE 
	22 
	16 
	 X
	X 
	 
	
	 
	X 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 MUSTAFA TÜZÜN
	 MÜD. YAR
	FELSEFE 
	4 
	 2
	 X
	X 
	 
	
	 
	X 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 ALPARSLAN ÖZ
	 ÖĞRETMEN
	MUHASEBE 
	 7
	 7
	 X
	 X
	 
	
	 
	 X
	
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	MELİH EMİN
	 ÖĞRETMEN
	MUHASEBE 
	 7
	 7
	 X
	 X
	 
	
	 
	 X
	
	
	
	
	
	

	8
	ÜMÜT KARAAĞAÇ
	ÖĞRETMEN
	BİLİŞİM
	9
	2
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	OKULUMUZUN İNSAN KAYNAKLARI ÇİZELGESİ

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	
	
	
	
	
	
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	
	

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Kadrolu
	4/B Sözleşmeli
	Diğer
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Doktora
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	9
	MUSA KAYA
	ÖĞRETMEN
	AHŞAP
	10
	1
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	1 0
	 AYHAN YILMAZ
	 ÖĞRETMEN
	ELEKTRİK 
	3 
	3 
	 X
	 
	 X
	
	 
	 X
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 11
	 ÇİĞDEM ERSAK
	 ÖĞRETMEN
	DİN KÜLTÜR 
	3 
	3 
	X 
	X 
	 
	
	 
	X 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1 2
	 DİLEK GÖRGEÇ
	 ÖĞRETMEN
	COĞRAFYA 
	3 
	1 
	X 
	X 
	 
	
	 
	X 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1 3
	 NACİ YERLİKAYA
	 ÖĞRETMEN
	 REHBERLİK
	 2
	2 
	X 
	X 
	 
	
	 
	X 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1 4
	 İSMAİL ÇELİK
	 ÖĞRETMEN
	 TÜRK Dİ. ED
	 2
	 2
	 X
	 X
	 
	
	 
	 X
	
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	ALPARSLAN ALTAN
	ÖĞRETMEN
	BİLİŞİM
	2
	1
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	16
	MELTEM ALTAN
	ÖĞRETMEN
	BİLİŞİM
	2
	1
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	17
	ESRA DADAŞ
	ÖĞRETMEN
	KİMYA
	2
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	18
	AYŞE MASKAN
	ÖĞRETMEN
	TÜRK Dİ. ED
	3
	1
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	19
	ÇİĞDEM GENÇ DEMİRHAN
	ÖĞRETMEN
	FELSEFE
	1
	1
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	20
	ÖMER DAŞDEMİR
	ÖĞRETMEN
	TÜRK Dİ. ED
	1
	1
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	21
	SELİM ADIGÜZEL
	ÖĞRETMEN
	FİZİK
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	22
	KENAN YUCA
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	23
	ONUR AĞMAN
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	24
	GAMZE YILDIRIM
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	25
	RABİYE KESKİN
	ÖĞRETMEN
	TARİH
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	26
	SİBEL  BAYDEMİR
	ÖĞRETMEN
	KİMYA
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	27
	ŞULE MERCAN
	ÖĞRETMEN
	BİYOLOJİ
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	28
	ZEYNEP BAĞNU DURNA 


	ÖĞRETMEN
	ANASINIFI
	1
	1
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	


 

Okulumuzun idari personeli, okul müdürü, baş müdür yardımcısı ve müdür yardımcısından oluşmaktadır. 


Okulumuz müdürünün görevleri Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 76. maddesinin 4. bendinde belirtilmiştir:

a) Eğitim ve öğretim ile yönetim görevlerini kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, emir, çalışma, plan ve programlarına uygun olarak yürütür. 

b) Öğretim yılı başlamadan önce personelin iş bölümünü yapar ve yazılı olarak kendilerine bildirir. Öğretmenlerin gerektiğinde görüşlerini de almak suretiyle okutacakları derslere ilişkin görevlerin dağılımını yapar. 

c) Ünitelendirilmiş yıllık planların hazırlanması amacıyla öğretmenler kurulu ve zümre toplantılarının yapılmasını sağlar. Zümrelerden derslere yönelik ünitelendirilmiş yıllık planı ders yılı başlamadan önce alır, inceler, gerektiğinde değişiklik yaptırarak onaylar ve bir örneğini iade eder. 

ç) Okul veya kurumun derslik, bilişim teknolojisi sınıfı, laboratuar, atölye, kütüphane, araç ve gereci ile diğer tesisleri eğitim ve öğretime hazır bulundurur. Bunlardan imkânlar ölçüsünde diğer okul veya kurumlar ile çevrenin de yararlanmasını sağlar. Diğer okul veya kurum ve çevre imkânlarından da yararlanılması için gerekli tedbirleri alır. 

d) Eğitim ve öğretim çalışmalarını etkili, verimli duruma getirmek ve geliştirmek, sorunlara çözüm üretmek amacıyla kurul, komisyon ve ekipleri oluşturur. Toplantılarda alınan kararları onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiğinde üst makama bildirir. 

e)  Öğretmenlerin performanslarını artırmak amacıyla her dönemde en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. 
f) Teknolojik gelişmeleri okula kazandırır. Okul veya kurumun ihtiyaçlarını belirler, bütçe imkânlarına göre satın alma, bağış ve benzeri yollarla karşılanması için gerekli işlemleri yaptırır. Eğitim araç ve gereci ile donatım ihtiyaçlarını zamanında ilgili birimlere bildirir. 

g) Okul veya kurumun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü tedbiri alır. 

ğ) Personelin yetiştirilmesi ve geliştirilmesi için gerekli tedbirleri alır. Adaylık ve hizmet içi eğitimi faaliyetleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütür. 

h) Personelin sicil ve disiplin işleriyle öğrenci ödül ve disiplin işlerini yürütür. 

ı) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesini sağlar. 

i) Özel eğitim gerektiren öğrencilerin yetiştirilmesi ve kaynaştırma eğitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alır. 

j) Ders yılı içinde öğrencilere, velilerinin başvuruları üzerine toplam en fazla 5 gün izin verebilir. Gerektiğinde bu yetkisini müdür başyardımcısına veya ilgili müdür yardımcısına devreder. 

k) Öğretmenlerin ve öğrencilerin nöbet görev ve yerlerini belirlenmesini sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar. 

l) Haftalık ders programlarının düzenlenmesini sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar. 

m) Diploma, tasdikname, öğrenim belgesi, sözleşme ve benzeri belgeleri onaylar. 

n) Eğitim ve öğretim ile yönetimde verimliliğin artırılması, kalitenin yükseltilmesi ve sürekli gelişimin sağlanması için araştırma yapılmasını, bu konularda iyileştirmeye yönelik projeler hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlar. 

o) Görevini üstün başarı ile yürüten personelin ödüllendirilmelerini teklif eder. Görevini gereği gibi yapmayanları uyarır, gerektiğinde haklarında disiplin işlemi yapılmasını sağlar. 

ö) Özürleri nedeniyle görevine gelemeyen personelin yerine görevlendirme yapılması için gerekli tedbirleri alır. 

p) İzinli veya görevli olduğu durumlarda müdür başyardımcısının, müdür başyardımcısının bulunmadığı hâllerde ise bir müdür yardımcısının, müdür vekili olarak görevlendirilmesini millî eğitim müdürlüğüne teklif eder. 

r) Eğitim ve öğretimle ilgili her türlü mevzuat değişikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasını sağlar. 

s) Stratejik plan ve bütçe önerilerini gerekçeli olarak hazırlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bütçe giderlerini gerçekleştirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamanında düzenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun sağlanmasına özen gösterir. 

ş) Okul veya kurumun bina, tesis, bilişim teknolojisi sınıfı, laboratuar, atölye, salon, bahçe ve benzeri bölümleri ile araç-gerecinin diğer kurum ve kuruluşlarla birlikte kullanılması durumunda, mülki amirin onayını da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir örneğini üst makama gönderir. 

t) Harcama yetkilisi olarak, müdür başyardımcısını veya müdür yardımcılarından birini 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre gerçekleştirme görevlisi olarak görevlendirir. 

u)  Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt kontrol yetkilisi olarak görevlendirir. 
ü) Elektronik ortamda yürütülmesi gereken iş ve işlemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. 

v) Okul-aile birliği ile ilgili iş ve işlemlerin, Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülmesini sağlar. 

y) Okul binası ve eklentilerinin sabotaj, yangın, hırsızlık ve diğer tehlikelere karşı korunması için gerekli koruyucu güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar. 

        z) Görev tanımındaki diğer görevleri de yapar.
             Okulumuz başmüdür yardımcısının görevleri, Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 77. maddesinin 2. bendinde belirtilmiştir:

a) Müdürle birlikte öğretmenler kurulu toplantılarının gündemini hazırlar, kurulun sekretarya iş ve işlemlerini seçilen öğretmenlerle birlikte yürütür. Tutanakların düzenlenmesi, dosyalanması ve kararların uygulanmasında müdüre yardımcı olur. 

b) Müdür yardımcılarının görevlerini uyumlu bir şekilde yürütmelerini koordine eder, aksayan konularda önlem alır ve durumu müdüre bildirir. 

c) Zümre toplantılarını, sınıf rehber öğretmenliği etkinliklerini, ders dışı sosyal etkinlikleri ve benzerlerini organize eder, alınan kararları müdürün onayına sunar. 

ç) Okul-aile birliği ve okulla ilgili yapılan diğer toplantılara katılır, bunlarla ilgili müdürün vereceği görevleri yapar. 

d) Disiplin kuruluna başkanlık eder, ödül ve disiplinle ilgili iş ve işlemleri, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütür. 

e) Tören, yarışma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde müdürün vereceği görevleri yapar. 

f) Kayıt ve kabul, nakil ve geçiş işlemlerinin yapılmasını, öğrenci kütük defteri ve öğrenci dosyalarının tutulmasını, bunlarla ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesini takip eder. 

g) Müdür yardımcılarının öğrenci devam ve devamsızlıkları ile ilgili çalışmalarını izler. Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile iletişim sağlar ve gerektiğinde rehber öğretmenle iş birliği yapar. 

ğ) Öğrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakım ve sağlık raporlarıyla ilgili işlemlerinin yürütülmesini sağlar. 

h) Öğrencilerin askerlik işlemlerinin zamanında yapılmasını, erteleme hakkını kaybedenlerin bağlı bulundukları askerlik şubesine bildirilmesini sağlar. 

ı) Kurs ve sınavlarla ilgili işlerin yürütülmesini sağlar. 

i) Derslerin öğretmenlere dağıtımı ile ilgili programları hazırlar ve müdürün onayına sunar. 

j) Müdür yardımcıları, öğretmen ve öğrencilerin nöbet çizelgelerini hazırlayarak müdürün onayına sunar ve nöbet görevlerini kontrol eder. 

k) Aylık, ücret ve sosyal yardımlarla ilgili iş ve işlemleri yapar veya yapılmasını sağlar. 

l) Müdürün harcama yetkilisi olduğu durumlarda, görevlendirildiğinde gerçekleştirme görevlisi görevini yürütür. 

m) Personelin göreve başlama, görevden ayrılma, izin, hastalık ve diğer devam-devamsızlık durumlarını takip eder. Bunlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür ve müdürü bilgilendirir. 

n) Görevlendirildiğinde, muayene-kabul komisyonu ile sayım kuruluna başkanlık eder, bu konulardaki işlemleri mevzuatına göre yürütür. 

o) Görevlendirildiğinde, taşınır kayıt kontrol yetkilisi görevini yürütür. 

ö) Görevlendirildiğinde gerçekleştirme yetkilisi görevini yürütür. 

p) Güvenlikle ilgi iş ve işlemleri ilgili mevzuat hükümlerine göre yapar ve kurumun güvenlik amirliği görevini yürütür. 

r) Yazışma, evrak kayıt ve havale işlemlerinin kurallarına uygun olarak yürütülmesini, istatistik ve diğer cetvellerin hazırlanmasını, gerekli defter, dosya ve çizelgelerin tutulmasını sağlar. Hizmetlerin yürütülmesinde bilgi ve iletişim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi dâhilinde elektronik ortamda bilgi alış verişi ile ilgili işlemleri yürütür. 

s) Her türlü tebligat işlemini mevzuatına uygun olarak gerçekleştirir, adli ve idari yargı ile ilgili işlemleri yürütür. 

ş) Okul veya kurumun bina, tesis ve araç-gerecinin düzeni, temizliği, bakımı ile kullanılabilir durumda bulundurulması ve korunmasını sağlar. 

t) Görevlendirildiğinde, burs ve yatılılıkla ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlar. 

u) Eğitim ve öğretimle ilgili her türlü mevzuat düzenleme ve değişikliklerini takip eder. 

ü) Müdür tarafından verilen diğer görevleri yapar.
       Okulumuz müdür yardımcılarının görevleri, Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 78. maddesinin 3. bendinde belirtilmiştir:
a) Toplantı, tören, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere ilişkin işleri yapar. 

b) Okul veya kurumun bina, tesis, araç ve gerecinin düzeni, temizliği, bakımı ile kullanılabilir durumda bulundurulması ve korunmasını sağlar. 

c) Öğrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri düzenler. 

ç) Diploma, tasdikname, not çizelgesi, karne, öğrenim belgesi ve benzeri belgeleri imzalar. 

d) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin düzenlenip yürütülmesinde müdürün vereceği görevleri yürütür. 

e) Görevlendirildiğinde, kurul, komisyon ve ekiplere başkanlık eder. 

f) Çizelgeye göre nöbet tutar, nöbetçi öğretmen ve öğrencileri izler, nöbet raporlarını inceler, varsa müdür başyardımcısına veya bulunmadığı durumlarda da müdüre iletir. 

g) Görevlendirildiğinde, muayene ve kabul komisyonu ile sayım kuruluna başkanlık eder, bu konulardaki iş ve işlemleri yürütür. 

ğ) Görevlendirildiğinde, taşınır mal kayıt ve kontrol memurluğu görevini ilgili mevzuatına göre yürütür. 

h) Görevlendirildiğinde, burs ve yatılılıkla ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlar. 

ı) Görevlendirildiğinde, taşınır kayıt kontrol yetkilisi görevini yürütür. 

i) Görevlendirildiğinde gerçekleştirme yetkilisi görevini yürütür. 

j) Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülmesini sağlar. 
k) Eğitim ve öğretimle ilgili her türlü mevzuat düzenleme ve değişikliklerini takip eder. 

l) Öğrenci devam ve devamsızlıkları ile ilgili işlemleri müdür, müdür başyardımcısı ile işbirliği hâlinde yürütür. 

m) Elektronik ortamda veri tabanı üzerinden bilgi alış verişiyle ilgili işlemleri yürütür. 

n) Öğrencilerin ÖSYM ve yüksek öğretimle ilgili işlemlerini yürütür. 

o) Müdür tarafından verilen diğer görevleri de yapar. 

Okulumuzun beşeri kaynaklarına ışık tutmak amacıyla idari personel bilgilerinin son üç (3 )yıla ve bu yıla ait istatistik durumu tespit edilmiştir.
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	Eğitim Düzeyi Yaş Dağılımı
	Yaş Dağılımı
	Hizmet Süresi Dağılımı
	Yönetici Sirkülasyonu

(Yönetici Sayısı)

	YIL
	Personel Dağılımı
	Önlisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	20-30
	30-40
	40-50
	50 ve Üzeri
	0-1 Yıl
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Ve Üzeri
	Kurumdan Ayrılan 
	Kurumda Göreve Başlayan 

	2007
	Kişi Sayısı
	
	5
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	

	
	%
	
	100
	
	
	
	40
	60
	
	
	
	
	
	40
	
	60
	
	

	2008
	Kişi Sayısı
	
	5
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	

	
	%
	
	100
	
	
	
	40
	60
	
	
	
	
	
	40
	
	60
	
	

	2009
	Kişi Sayısı
	
	5
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	

	
	%
	
	100
	
	
	
	40
	60
	
	
	
	
	
	40
	
	60
	
	

	2010
	Kişi Sayısı
	
	5
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	1
	1

	
	%
	
	100
	
	
	
	40
	60
	
	
	
	
	
	40
	
	60
	20
	20




Okulumuz öğretmenlerinin görevleri, Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 79. maddesinin 5. bendinde belirtilmiştir:
a) Eğitim ve öğretim standartlarının geliştirilmesi, okul veya kurum ve çevre ilişkisinin kurulması ve gelişmesine katkı sağlar, işleyişte yönetime yardımcı olur, kılık, kıyafet, söz ve davranışlarıyla öğrencilere örnek olurlar. 

b) Ünitelendirilmiş yıllık plan ve ders planlarını yapar; kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili öğrencilerin de aktif olarak yer aldığı araştırma, uygulama ve deneylerin yapılmasını sağlar. 

c) Öğrencilerin inceleyerek, araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlar. Bağımsız ve yaratıcı düşünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar çıkarmalarına, tartışmalarda görüşlerini özgürce belirtmelerine ve hoşgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlar. Öğrencilerin eğitim ve öğretim çalışmalarında her türlü imkândan yararlanmasını sağlar. 

ç) Özel eğitim gerektiren öğrencilerin yetiştirilmesi için Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinde belirtilen görevleri yapar. 

d) Öğrencilerin kişisel ve grupla çalışma alışkanlığı kazanmalarına önem verir. 

e) Sorumluluğuna verilen öğrenci kulüpleri ve toplum hizmeti çalışmaları ile ilgili görevleri yapar. 

f) Sınıf rehber öğretmenliği görevlerini, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği ile Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütür. 

g) Öğrencilere rehberlik ederek ders dışı eğitim ve öğretim faaliyetleri ile proje ve ödevlerle ilgili iş ve işlemleri yürütür. 

ğ) Müdürün hazırlayacağı bir program dâhilinde, aday öğretmenlerin yetiştirilmesine yardımcı olur. 

h) Sınavlarla ilgili iş ve işlemleri usulüne uygun olarak yürütür. 

ı) Derse başlamadan önce yoklama yaparak yoklama sonucunu fiş veya deftere yazar ve imzalar. 

i) Konu, etkinlik, deney, ödev, uygulama, yazılı yoklama ile diğer çalışmaları dersin sonunda ders defterine yazarak imzalar. 

j) İnceleme ve araştırma gezileri için gezi planı hazırlar. Öğrencilerin gezi ile ilgili görüş ve izlenimlerini tartışıp değerlendirmelerini sağlayarak sonucu bir raporla okul veya kurum müdürüne sunar. 

k) Görevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, öğrenci kulübü, sınıf rehberlik, toplum hizmeti çalışmalarına, millî bayram ve mahallî günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılır. Çalışma takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum hazır bulunur ve verilen görevleri yapar. 

l) Öğretmenler kurulu, zümre öğretmenler kurulu ve diğer kurul toplantılarına katılır ve kendilerine verilen görevleri yerine getirir. 

m) Alanı ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunları eğitim-öğretime yansıtır. 

n) İhtiyaç duyulan ders araç ve gereç ve materyallerinin temini için okul yönetimi ile iş birliği yapar. Sorumluluğuna verilen ders araç ve gereç ve materyallerinin amacı doğrultusunda kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

o) Elektronik ortamda yürütülen işlemlerden kendisi ve görev alanı ile ilgili kayıtları takip eder, yeni bilgi girişi ve güncelleme işlemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri müdüre sunar. 

ö) Eğitim ve öğretimle ilgili her türlü mevzuat düzenleme ve değişikliklerini takip eder. 

p) Öğrencinin davranış ve başarı durumları konusunda veliler ile işbirliği yapar. 

r) Öğretmenler kendilerine verilen görevler dışında yarıyıl ve yaz tatili süresince izinli sayılır. Bu süre içerisinde bulunacakları adres ve iletişim bilgilerini okul yönetimine bildirmekle yükümlüdür. 

s) Müdür tarafından verilen diğer görevleri de yapar.

	ÖĞRETMEN İSTATİSTİK BİLGİLERİ

	
	
	Eğitim Düzeyi Yaş Dağılımı
	Yaş Dağılımı
	Hizmet Süresi Dağılımı
	Öğretmen Sirkülasyonu

(Sayısal Değer)

	YIL
	Personel Dağılımı
	Önlisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	20-30
	30-40
	40-50
	50 Ve Üzeri
	0-1 Yıl
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Ve Üzeri
	Kurumdan Ayrılan 
	Kurumda Göreve Başlayan 

	2007
	Kişi Sayısı
	
	28
	
	
	18
	6
	2
	2
	15
	5
	2
	2
	2
	
	2
	3
	2

	
	%
	
	100
	
	
	64
	20
	8
	8
	54
	18
	7
	7
	7
	
	7
	
	

	2008
	Kişi Sayısı
	
	23
	
	
	14
	6
	1
	2
	4
	3
	6
	4
	4
	1
	2
	3
	1

	
	%
	
	100
	
	
	60
	27
	5
	8
	17
	13
	26
	16
	16
	5
	7
	
	

	2009
	Kişi Sayısı
	
	27
	
	
	14
	10
	1
	2
	5
	3
	8
	4
	4
	1
	2
	2
	6

	
	%
	
	100
	
	
	52
	37
	4
	7
	18
	11
	30
	15
	15
	4
	7
	4
	5

	2010
	Kişi Sayısı
	
	28
	
	
	12
	11
	3
	2
	10
	6
	4
	3
	2
	1
	2
	11
	16

	
	%
	
	100
	
	
	43
	39
	11
	7
	36
	21
	14
	11
	7
	4
	7
	
	



Okulumuzda görev yapan destek personele ait bilgilerin dağılımı aşağıda sunulmuştur:

	No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Hemşire
	
	
	
	
	

	2
	Teknisyen
	1
	
	LİSE
	23
	1

	3
	Memur
	1
	
	LİSE
	23
	1

	4
	Şoför
	
	
	
	
	

	5
	Hizmetli
	2
	
	LİSE
	16
	2

	6
	Bahçıvan
	
	
	
	
	

	7
	Kaloriferci
	1
	
	LİSE
	16
	1

	8
	Gece Bekçisi
	
	
	
	
	


Teknisyenler ve görevleri

MADDE 82 – (1) Okul veya kurumda, bakım ve onarım ile ilgili hizmetleri yürütmek üzere teknisyenler görevlendirilebilir.

Memur, daktilograf, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, bilgisayar işletmeni ve görevleri
MADDE 83 – (1) Memur, daktilograf, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, bilgisayar işletmeni: 

a) Verilen her türlü yazıyı kurallarına uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazılarla ilgili defterleri tutar, dosyalama işlemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arşivler, bilgileri güncelleştirir, gerekli olanlara cevap hazırlar ve işleri süresi içinde sonuçlandırır. 

b) Personele ait özlük dosyalarını tutar, bununla ilgili değişiklikleri zamanında ilgili defter ve belgelere işler. 

c) Gerektiğinde okul veya kurumun mutemetlik görevini yapar. Personelin aylık, ücret, yolluk ve tahakkuk edecek diğer mali hakları ile ilgili iş ve işlemleri yürütür. 

ç) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazıcı ve benzeri araçları amacı doğrultusunda kullanır, korur, bakım ve onarımlarının yapılmasını sağlar. 

d) Harcama kâğıtlarını mevzuatına uygun olarak hazırlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge örneklerini dosyalar ve muhafaza eder. 

e) Ödenek, aylık, avans ve senet defterlerini usulüne göre tutar. 

f) Her ayın sonunda ödeme ve gider gerçekleştirme çizelgeleri ile her mali yılın sonunda gönderilmekte olan istatistik çizelgelerini hazırlar. 

g) Görev alanı ile ilgili okul veya kurumun yöneticilerinin vereceği diğer görevleri yapar.

Kütüphane memuru ve görevleri

MADDE 84 – (1) Kütüphane memuru: 

a) Kütüphaneyi, Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak düzenler. 

b) Teslim edilen her türlü kitap ve benzeri yayınların düzenli bir şekilde kullanıma hazır bulundurulmasını sağlar. 

c) Kütüphanede Taşınır Mal Yönetmeliğine göre gerekli kayıtları tutar, işlemleri yapar. 

ç) Kütüphaneden personel ve öğrencilerin yararlanmasına yardımcı olur.

Şoför ve görevleri

MADDE 85 – (1) Aracı bulunan okul veya kurumda şoför görevlendirilebilir. 

(2) Şoför: 

a) Teslim edilen aracı, görevin gereğine uygun olarak kullanır. 

b) Aracı temiz tutar ve periyodik bakımlarının yaptırılmasını sağlar. Trafik muayenesi, sigorta, taşıt vergisi ve benzeri işlemleri zamanında yaptırır. 

c) Aracı, izinsiz olarak başkalarına kullandırmaz. 

ç) Taşıt görev emri defterini usulüne uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatır. 

d) Aracın parça değişimlerinde, değiştirilen parçayı ambar veya depo memuruna teslim eder. 

e) Görev haricinde aracı okul veya kurum yönetimince okul dâhilinde belirlenen yere park eder. 

f) Yükleme ve boşaltma işlemlerine yardımcı olur. 

g) Aracı, göreve hazır durumda bulundurur. 

ğ) Aracı, kendisi dâhil hiçbir personelin özel işlerinde kullanamaz. 

h) Görev alanı ile ilgili okul veya kurum yöneticilerince verilen diğer görevleri yapar.

Hizmetliler ve görevleri

MADDE 86 – (1) Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine getirmek üzere hizmetli görevlendirilir. 

(2) Hizmetliler: 

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, araç ve gereç, benzeri bölüm ve çevresinin temizlik ve diğer hizmetlerini yapar. 

b) Isıtma, sıhhi ve elektrik tesisatındaki aksaklıkları yönetime bildirir. 

c) Okul veya kuruma gelen çeşitli malzeme, araç ve gereci gerekli yerlere taşır ve yerleştirir. 

ç) Gerektiğinde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri işlerini yapar. 

d) Posta ve evrak dağıtım görevini yürütür. 

e) Varsa mutfak işlerinde ilgililere yardımcı olur. 

f) Çalışma saatleri dışında ve tatillerde verilecek nöbet görevini yerine getirir. 

g) Bahçıvan olarak görevlendirilmesi durumunda, bahçıvanın yapacağı işleri yürütür. 

ğ) Görev alanı ile ilgili yöneticilerin vereceği diğer görevleri yapar.

Bahçıvan ve görevleri

MADDE 87 – (1) Bahçıvan: 

a) Bahçe planlamasına göre dikim, budama, biçme, belleme, çim, fide yetiştirme, tohum toplama ve bakım işlerini yapar. 

b) Bahçe bitkilerini korur, hastalıklara karşı gerekli önlemleri alır. 

c) Bahçenin temizliğini yapar. 

ç) Kullanımına verilen araç ve gereci korur, bakım ve temizliğini yapar. 

d) Süs bitkisi ve çiçek yetiştirir, bakımını yapar. 

e) Yöneticiler ile nöbetçi öğretmenlerce verilen diğer görevleri yapar.

Kaloriferci ve görevleri

MADDE 88 – (1) Kaloriferci kadrosunda bulunanlar ile kaloriferci olarak görevlendirilen personel; 

a) Kalorifer dairesinin temiz, düzenli ve hizmete hazır tutulmasını sağlar. 

b) Kaloriferin belirlenen zamanlarda yakılmasını ve takibini yapar. 

c) Kaloriferin yakılmadığı zamanlarda okul veya kurum yöneticilerince verilen diğer görevleri yapar. 

(2) Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcılarına ve nöbetçi öğretmenlere karşı sorumludur. 

Gece bekçisi ve görevleri

MADDE 89 – (1) Gece bekçisi veya gece bekçisi olarak görevlendirilen personel, okul veya kurum yöneticilerince belirlenen nöbet talimatına göre görevini yürütür, nöbeti süresince bina ve tesisler ile araç ve gerecin güvenliğini sağlar. Görevlerini yerine getirmede yöneticilere ve nöbetçi öğretmenlere karşı sorumludurlar. 

(2) Gece bekçisi bulunmayan okullarda üç ve daha fazla sayıda hizmetli varsa asıl görevlerini aksatmayacak şekilde sırayla gece nöbeti tutar ve ertesi gün izinli sayılırlar. Bu sayının altında hizmetli olanlarda gece bekçiliği görevi verilmez, gerekli koruma tedbirleri alınmak üzere durum en yakın emniyet birimine bir yazı ile bildirilir. 

(3) Gece bekçisi görev alanı ile ilgili yöneticilerin kendisine vereceği diğer görevleri yapar.

Diğer personel

MADDE 90 – (1) Okul veya kurumlarda görevlendirilen ve görevleri bu Yönetmelikte belirtilmemiş personel, ilgili mevzuata göre verilen görevi yerine getirir. Ücretleri genel bütçe dışı kaynaklarca karşılanarak çalıştırılanların görev, yetki ve sorumlulukları sözleşmeyle belirlenir. 


           Okulumuzun teknolojik altyapısına ait bilgiler aşağıda sunulmuştur:
	MATERYAL
	2007
	2008
	2009
	2010
	İHTİYAÇ

	Akıllı Tahta
	0
	0
	0
	0
	4

	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	0
	0
	0
	1
	

	Bilgisayar
	35
	35
	48
	60
	15

	Bilgisayar sınıfı
	2
	2
	3
	3
	

	DVD Player
	0
	0
	2
	2
	

	Faks
	1
	1
	1
	2
	

	Fen ve Teknoloji Laboratuarı
	1
	1
	1
	1
	

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	1
	1

	İnternet bağlantısı  (Kablolu)
	1
	1
	2
	2
	

	İnternet bağlantısı (Kablosuz)
	
	
	
	
	

	Kamera 
	0
	0
	1
	1
	1

	Okulun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	1
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	%80
	%85
	%95
	%100
	

	Projeksiyon
	1
	2
	3
	4
	2

	Tarayıcı
	1
	2
	2
	3
	

	Televizyon
	3
	4
	4
	5
	

	Tepegöz
	2
	2
	2
	2
	

	Video
	1
	1
	1
	1
	

	Yazıcı
	5
	7
	10
	13
	

	Diğer
	
	
	
	
	



2014 yılı sonuna kadar amaçlarımıza ulaşmak için ne kadar bütçe ayırmamız gerektiğini ve okulun mevcut durumunu sürdürebilmek için yıllık ne kadar bütçe ayırmamız gerektiğini belirlemek için bütçe mevcut durum analizi yapılmış, gelir gider durumumuz ve araç-bina envanteri çıkarılmıştır.

Okulumuzun 2010-2014 yılları arasındaki mali kaynaklarını ve yeterlilik oranını belirlemek amacıyla son üç yılın mali kaynakları incelenmiş ve enflasyon oranı da dikkate alınarak 2010-2014 stratejik planı dönemi, mali kaynaklarımız tahmini olarak belirlenmiştir. 
	MALİ KAYNAKLARIMIZ
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği 
	7771
	6177
	4712
	4975
	5500
	6000
	6500
	7000

	Özel İdare 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kantin Geliri
	500
	1065
	1165
	906
	950
	1020
	1120
	1250

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vakıf Ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	
	
	


  Okulumuzun Gelir-Gider Tablosu: 

	HARCAMA KALEMLERİ
	Yıllar

	
	2008
	2009
	2010

	
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider

	Araç İşletme Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Harcamaları
	9500
	
	180
	
	11500
	

	Büro Makineleri Harc.
	180
	
	180
	
	200
	

	Büyük Onarım
	
	
	
	
	
	

	Elektrik Ve Su Giderleri
	11600
	12800
	12800
	1320
	19000
	12886

	Hizmet Satın Alma Gideri
	
	29884
	
	35894
	
	42276

	İdari Gider
	11450
	8458
	9800
	11741
	13020
	9997

	Kırtasiye
	5350
	5350
	5300
	5300
	5600
	5600

	Küçük Onarım
	
	
	
	
	
	

	Kütüphane
	
	
	
	
	
	

	Laboratuar
	
	
	
	
	
	

	Revir Ecza Dolabı
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Faaliyetler
	100
	
	150
	
	300
	

	Telefon
	950
	1109,2
	1000
	1884
	1050
	1050

	Temizlik
	400
	1082
	400
	400
	450
	450

	Ulaştırma
	
	
	
	
	
	

	Vergi Harç Vs
	
	
	
	
	
	

	Yakacak
	139000
	102971
	100000
	80570
	88000
	88000

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Genel
	178530
	161654,2
	129810
	137109
	139120
	160259



	OKUL ARAZİ VE BİNA BİLGİLERİ

	ARAZİ BİLGİLERİ
	BİNA BİLGİLERİ

	Bina Oturum Alanı
	2945
	
	m²
	Eğitim Yapılan Bina Sayısı
	2
	
	

	Bahçe Yüzölçümü
	20.950
	
	m²
	Derslik Sayısı
	12
	
	

	Tören Alanı
	1000
	
	m²
	Kullanılmayan Derslik Sayısı 
	0
	
	

	Arsa Alanı
	4000
	
	m²
	Şube Sayısı
	19
	
	

	İhata Duvarı
	600
	
	m²
	İdare Odası
	Var
	Sayısı
	5

	ALT YAPI BİLGİLERİ
	Bileşim Teknolojileri Sınıfı
	Var
	Sayısı
	2

	Okula Ait Elektrik Trafosu
	Var
	Sayısı
	1
	Fen Ve Teknoloji Laboratuarı
	Var
	Sayısı
	1

	Okul Isınma Durumu
	Var
	Sayısı
	2
	Öğretmenler Odası
	Var
	Sayısı
	1

	Kanalizasyon Durumu
	Var
	Sayısı
	1
	Rehberlik Servisi
	Var
	Sayısı
	1

	Su Tesisatı
	Var
	Sayısı
	4
	Memur Odası
	Var
	Sayısı
	2

	LOJMAN BİLGİLERİ
	Toplantı Salonu
	Var
	Sayısı
	1

	Lojman Isınma Şekli 
	Var
	Sayısı
	1
	Kapalı Spor Salonu
	Yok
	Sayısı
	0

	Lojman 
	Var
	Sayısı
	10
	Atölye 
	Var
	Sayısı
	6

	Lojman Arazisi
	Yok
	Sayısı
	
	Kantin
	Var
	Sayısı
	1

	
	Var/Yok
	Sayısı
	
	WC 
	Var
	Sayısı
	10


	BİNA- BİRİM İHTİYAÇ DURUMU

	Sıra No
	Bina- Birim Adı
	İhtiyaç Durumu
	İhtiyaç Varsa

Sayısı

	
	
	Var
	Yok
	

	1
	Derslik
	VAR
	
	8 

	2
	İdare Odası
	
	YOK
	

	3
	Bileşim Teknolojileri Sınıf
	VAR
	
	1

	4
	Fen Ve Teknoloji Laboratuarı
	
	YOK
	

	5
	Öğretmenler Odası
	
	YOK
	

	6
	Rehberlik Servisi
	
	YOK
	

	7
	Memur Odası
	
	YOK
	

	8
	Toplantı Salonu
	
	YOK
	

	9
	Kapalı Spor Salonu
	VAR
	
	1

	10
	Atölye 
	VAR
	
	4

	11
	Kantin
	
	YOK
	

	12
	WC 
	
	YOK
	



2010-2014 Stratejik Planı’nın başarıya ulaşabilmesi için geleceğimizin en değerli teminatı olan öğrencilerimizin mevcut durumunu tespit etmemiz ve onların mevcut durumundan hareketle eğitim-öğretim stratejilerimizi belirlememiz gerektiğinden, öğrencilerimize ait son üç yıllık başarı, aktivite vb. bilgilerin istatistiki dağılımı incelenmiştir. 
	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2007
	2008
	2009

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	68
	165
	89
	171
	40
	249

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	233
	260
	289


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	20
	22
	23
	9
	11
	11


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2007
	2008
	2009

	Bölüm Adı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	AHŞAP TEKNOLOJİSİ ALANI
	
	
	
	
	
	

	BİLİŞİM TEKNOLOJİSİ ALANI
	
	14
	
	9
	
	18

	ELEKTRİK ELEKTRONİK TEK. ALANI
	
	9
	
	3
	
	11

	METAL TEKNOLOJİSİ ALANI
	
	8
	
	
	
	0

	MUHASEBE FİNANSMAN ALANI
	
	19
	
	4
	
	15

	
	
	
	
	
	
	


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2007
	2008
	2009

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	11
	46
	3
	12
	8
	34

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Öğrenci sayısı
	2
	23
	1
	4
	2
	29

	Lisans Programlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	1
	2
	1
	2
	2
	2

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	27
	54
	64
	50
	50
	91


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2006-2007
	180
	49

	2007-2008
	233
	40

	2008-2009
	260
	25


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2006-2007
	180
	0

	2007-2008
	233
	6

	2008-2009
	260
	0

	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2006-2007
	180
	22

	2007-2008
	233
	27

	2008-2009
	260
	38


	Ödül ve Cezalar

	
	2007
	2008
	2009

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan 
	6
	15
	13

	Teşekkür Belgesi Alan 
	28
	33
	35

	Takdir Belgesi Alan 
	7
	11
	29

	Disiplin Cezası Alan 
	4
	0
	3


2010 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu: 
	DERS
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması
	10. Sınıf Ortalaması
	11. Sınıf Ortalaması
	12. Sınıf Ortalaması
	Okul Ortalaması
	İl/ilçe Ortalaması

	ORTAK DERSLER
	Türk edebiyatı
	50
	76,4
	93,3
	100
	81,4
	

	
	Dil ve anlatım
	52,5
	95
	91,6
	100
	84,7
	

	
	Tarih
	50,6
	82,7
	
	
	66,6
	

	
	T.c.inkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	
	90
	
	
	60
	

	
	Coğrafya
	56,1
	96,2
	
	
	76,1
	

	
	Matematik
	35,7
	81,4
	
	
	58,5
	

	
	Fizik
	37,6
	
	
	
	37,6
	

	
	Kimya
	54,5
	
	
	
	54,5
	

	
	Biyoloji
	48,7
	
	
	
	48,7
	

	
	Felsefe
	
	
	65
	
	65
	

	
	Yabancı dil
	64,2
	96,2
	
	
	80,2
	



Okulumuzun mevcut durumunu ve geleceğini etkileyebilecek iç ortamdan kaynaklanan ve okulumuzun kontrol edebildiği koşulları incelemek amacıyla okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri tespit edilmiştir:

Okulumuzun yakın ve uzak çevresinin analiz edilmesi amacıyla GZFT ve PEST analizleri yapılmıştır. Bu analizler sonucunda okulumuzun çevresinden kaynaklanan tehditler; tehlikelerden dolayı beklenmedik şekilde ortaya çıkabilecek sürprizler ve çevresel fırsatlar ortaya koyulmuştur.

Çevreden kaynaklanan ve okulumuzun kontrolü dışında olan etkileri belirlemek amacıyla okulumuzun çevresinden kaynaklanan fırsat ve tehditler incelenmiştir. 


Okulumuzun stratejik planını hazırlarken, okulumuzu etkileyebilecek ve değişim halinde olan eğilimleri belirlemek amacıyla PEST analizi yapılmıştır.

· İlçe, il ve bakanlık stratejik planlarının incelenmesi, 

· yasal yükümlülüklerin belirlenmesi, 

· personelin yasal hak ve sorumlulukları, 

· oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar, 

· okul çevresindeki politik durum, 


· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu, 

· İş kapasitesi, 

· Okulun gelirini arttırıcı unsurlar, 

· Okulun giderlerini arttıran unsurlar, 

· Tasarruf sağlama imkânları, 

· İşsizlik durumu, 

· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları, 

· Kullanılabilir gelir  


· Kariyer beklentileri, 

· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri, 

· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.), 

· Nüfus artışı, 

· Göç, 

· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, 

· Doğum ve ölüm oranları, 

· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüx yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam), 

· Beslenme alışkanlıkları 

· MEB teknoloji kullanım durumu 

· e- devlet uygulamaları, 

· e-öğrenme, internet olanakları, 

· okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar

· bunların kazanılma ihtimali, 

· çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri, 

· öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar, 

· teknoloji alanındaki gelişmeler  

· okulun yeni araçlara sahip olma imkanları, 

· teknolojinin eğitimde kullanımı 


· Hava  ve su kirlenmesi, 

· ormansızlaşma, 

· toprak yapısı, 

· bitki örtüsü, 

· doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar, 

· çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,  doğal afetler


· Örf, 

· adet, 

· teamül, 

· mesleki etik kuralları 


            Okulumuzun stratejik planı hazırlanırken, okulun faaliyet alanları ile ulusal Kalkınma Planı, diğer plan ve programlarda yer alan amaç, ilke ve politikalar arasındaki uyum sağlamaya dikkat edilmiş olup bu nedenle stratejik plan hazırlanırken aşağıdaki üst politika belgeleri dikkate alınmıştır:

1. Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

2. İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

3. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı





Atatürk’ün göstermiş olduğu yolda, laik, bilimsel ve çağdaş eğitim, öğretim anlayışı ile;öğrencilerin yeteneklerine ve istidatlarına göre mesleki ve teknik eğitim alanında kendisinden söz ettiren, ülke ekonomisine katkı sağlayan bilinçli bir gençlik yetiştirmek için profesyonel kadromuzla bu misyonumuzu gerçekleştirmek için varız, var gücümüzle çalışırız. 


Geçmişini tanıyan ve seven, milli ve manevi değerleri koruyan, bilgi ve teknoloji ile donatılmış, kendisine, ailesine ve ülkesine yararlı, çağdaş, laik ve demokrat bir gençlik yetiştiren, çevresinde öncelikli tercih edilen, sosyal ve sportif faaliyetleriyle adından söz ettiren güçlü eğitim kurumu olmaktır.


	· Laik, çağdaş ve  bilimsel eğitim alan,

	· Çevresine ve okuluna güvenen,

	· İlgi ve yeteneklerine göre yönlendirilen,

	· Girişimci, yaratıcı ve araştırmacı,

	· Çalışkan ve kaynakları verimli kullanan,

	· Başarıyı paylaşan, sorumluluk sahibi,

	· Okuyan, düşünen, soran ve sorgulayan,

	· Saygı, sevgi ve hoşgörü sahibi,

	· Milli ve evrensel değerlere önem veren ve vatanını seven gençler yetiştirmeyi ilke edinmiştir. 




Okulumuzun görev alanı içinde yaptığı çalışmalar, iki ana başlık altında toplanmıştır:
· İnsan Kaynakları
· Kurumsal Kapasite


Stratejik amaçlarımız, 2010-2014 stratejik planlama ve uygulama sürecinde okulumuzda ulaşmayı hedeflediğimiz kavramsal sonuçlardan oluşmaktadır. Stratejik amaçlarımızı belirlemiş olduğumuz iki ana tema çerçevesinde ele alınmıştır.
	TEMA: İNSAN KAYNAKLARI

	Stratejik Amaç No
	Stratejik Amaç

	1
	Öğrenci başarısını artırmak

	2
	Disiplin olaylarını azaltmak

	3
	Kız çocukların okullaşma oranını artırmak

	4
	Öğrencilerdeki okuma sevgisini ve alışkanlığını geliştirmek

	5
	Öğrencilerin sportif faaliyetlere olan ilgilerini artırarak yetenekli öğrencileri tespit etmek ve yönlendirmek

	6
	Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek

	7
	Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuzun akademik başarısını arttırmak.


	TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç No
	Stratejik Amaç

	8
	Okulumuzun nitelikli bir eğitim hizmeti verebilmesi için her türlü donanım ihtiyacını karşılamak.

	9
	Öğrenme ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığıyla zenginleştirmek.

	10
	Okul pansiyon kapasitesini artırmak

	11
	Okulu doğal afetlere karşı gerekli bütün donanıma sahip bir kurum haline getirmek




Okulumuzda stratejik amaçlarımıza ulaşmak için spesifik ve ölçülebilir hedefler belirlenmiştir. Ayrıca  bu hedeflere ulaşılması için yapılacak faaliyetler, faaliyetleri sürdürecek  görev alacak birimler, hedeflere ulaşılma düzeyini belirlemek amacıyla performans göstergeleri ve hedefler için gerekli maddi desteği sağlayacak kaynaklar tek tek tespit edilmiştir:
	TEMA: İNSAN KAYNAKLARI

	STRATEJİK AMAÇ 1. ÖĞRENCİ BAŞARISINI ARTIRMAK

	Stratejik Hedef 1.1.
	Mevcut Durum: Okulumuz öğrencilerinin %10’u üniversiteye ve Meslek Yüksek Okullarına yerleşmiştir.
2011 yılının sonunda öğrencilerin %15’unun, 2014 yılında %25’inin üniversiteye yerleşmesini sağlamak

	Faaliyet 1.1.1.
	Halk eğitim kursları açılması

	İlgili Birim
	Öğrenci işlerinden sorumlu müdür yardımcısı

	Faaliyet 1.1.2.
	Öğrencilere test çözme tekniklerinin öğretilmesi

	İlgili Birim
	PDR Servisi

	Performans Göstergesi
	Üniversiteyi kazanan öğrenci sayısı

	Kaynak
	Okul Aile Birliği

	

	Stratejik Hedef 1.2.
	Mevcut Durum: Okulumuzda bu yıl 29 öğrenci takdir ve 35 öğrenci teşekkür artmıştır. 

Bu oranı öğrenci sayısını her yıl %4 artırmak

	Faaliyet 1.2.1.
	Halk eğitim kursları açılması

	İlgili Birim
	Öğrenci işlerinden sorumlu müdür yardımcısı

	Faaliyet 1.2.2.
	Öğrencilere başarıyı artırma yollarının öğretilmesi

	İlgili Birim
	PDR Servisi

	Performans Göstergesi
	Takdir ve teşekkür alan öğrenci sayısı

	Kaynak
	Okul Aile Birliği


	TEMA: İNSAN KAYNAKLARI

	STRATEJİK AMAÇ 2. DİSİPLİN OLAYLARINI AZALTMAK

	Stratejik Hedef 2.1.
	Mevcut Durum: Okulumuz öğrencilerinin %2’i disiplin kuruluna sevk edilmiştir.
2011 yılının sonunda öğrencilerin %1’inin, 2014 yılında %0’ının disiplin kuruluna sevk edilmesini sağlamak

	Faaliyet 2.1.1.
	Öğrencilere öfke kontrol semineri verilmesi

	İlgili Birim
	PDR Servisi

	Faaliyet 2.1.2. 
	Öğrencilerin ve velilerin toplumsal yapı, aile, arkadaşlık, dostluk konularında bilinçlenmesinin sağlanması

	İlgili Birim
	PDR Servisi ve sınıf öğretmenleri

	Performans Göstergesi
	Disiplin kuruluna sevk edilen öğrenci sayısı

	Kaynak
	Okul aile birliği


	

	TEMA: İNSAN KAYNAKLARI

	STRATEJİK AMAÇ 3. KIZ ÇOCUKLARIN OKULLAŞMA ORANINI ARTIRMAK

	Stratejik Hedef 3.1.
	Mevcut Durum: Okulumuza 25 kız öğrenci kaydolmuştur.  

2011 yılının sonunda okula kayıt olan yıllık kız öğrenci sayısını %15’, 2014 yılında %30’ artmasını sağlamak

	Faaliyet 3.1.1.
	Okul çevresinde bulunan evlerin gezilerek kız çocuklarının tespit edilmesi

	İlgili Birim
	EBAP Komisyonu 

	Faaliyet 3.1.2.
	 Okulun tanıtımının yapılması amacıyla broşür, afiş çalışması yapılması

	İlgili Birim
	Resim ve Türkçe öğretmenleri ve PDR Servisi

	Faaliyet 3.1.3.
	Çevredeki ilköğretim okulları ile işbirliğine girilerek ortaöğretime devam etmek isteyen öğrencilerin tespit edilmesi

	İlgili Birim
	Okul idaresi ve EBAP Komisyonu 

	Performans Göstergesi
	Okula kaydolan kız öğrenci sayısı

	Kaynak
	Okul Aile Birliği

	

	Stratejik Hedef 3.2.
	  Mevcut Durum: Okulumuz kız öğrencilerinin %4’i u diğer liselere nakil gitmiştir.
2011 yılının sonunda okuldan ayrılan kız öğrenci sayısının %2’e, 2014 yılında %1’e inmesini sağlamak

	Faaliyet 3.2.1.
	 Kız çocuklarının okumasının önemi ile ilgili veli bilinçlendirme semineri düzenlenmesi

	İlgili Birim
	EBAP ve Kız Çocuklarını Okullaştırma Komisyonu

	Faaliyet 3.2.2.
	 Kızların okundan ayrılma nedenlerini belirlemek amacıyla anket düzenlemek

	İlgili Birim
	EBAP ve Kız Çocuklarını Okullaştırma Komisyonu

	Performans Göstergesi
	Okuldan ayrılan kız öğrenci yüzdesi

	Kaynak
	Okul Aile Birliği


	TEMA: İNSAN KAYNAKLARI

	STRATEJİK AMAÇ 4. ÖĞRENCİLERDEKİ OKUMA SEVGİSİNİ VE ALIŞKANLIĞINI GELİŞTİRMEK

	Stratejik Hedef 4.1.
	Mevcut Durum: Okulumuzda öğrenci başına okunan kitap sayısı 4 tür
 Bu oranı, 2012 yılında 5’ye ve 2014 yılında 10’ya çıkarmak

	Faaliyet 4.1.1.
	Kitap okuma kampanyaları düzenlenmesi

	İlgili Birim
	Türkçe öğretmenleri

	Faaliyet 4.1.2.
	Kütüphaneni kapasitesinin artırılması için kampanya düzenlenmesi

	İlgili Birim
	Kütüphane kulübü ve EBAP komisyonu

	Faaliyet 4.1.3.
	Hızlı ve eleştirel okuma yöntemlerinin öğrencilere öğretilmesi

	İlgili Birim
	Türkçe öğretmenleri

	Faaliyet 4.1.4.
	Kitap okumanın önemini anlatan seminer düzenlenmesi

	İlgili Birim
	Kütüphanecilik kulübü

	Performans Göstergesi
	Yıllık öğrenci başına düşen okunmuş kitap sayısı 

	Kaynak
	Pansiyon Bütçesi
Okul Aile Birliği

	
	

	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	STRATEJİK AMAÇ 5. OKULUMUZUN NİTELİKLİ BİR EĞİTİM HİZMETİ VEREBİLMESİ İÇİN HER TÜRLÜ DONANIM İHTİYACINI KARŞILAMAK.

	Stratejik Hedef 5.1.
	Mevcut Durum: Okulumuzda toplam 12 derslik ve 6 atölye olup bunların 4’ünde bilgisayar ve projeksiyon bulunmaktadır.
2012’de 6 sınıfın projeksiyona ve 2014’te ise her bir sınıfın en az bilgisayara kavuşmasını sağlamak

	Faaliyet 5.1.1.
	Okula destek kampanyası düzenlenecek

	İlgili Birim
	Fen ve teknoloji kulübü

	Faaliyet 5.1.2.
	Destek ve hibe programlarını takip ederek gerekli başvuruları yapmak

	İlgili Birim
	Fen ve teknoloji kulübü

	Performans Göstergesi
	Projeksiyon ve bilgisayarı olan sınıf sayısı

	Kaynak
	Okul Aile Birliği Projeler Hayırseverler

	

	Stratejik Hedef 5.2.
	Mevcut durum: Okulumuzda bütün derslerde kullanılabilecek tam donanımlı bir teknoloji sınıfı bulunmamaktadır. 

 2014 sonuna kadar tam donanımlı bir teknoloji sınıfı açmak

	Faaliyet 5.2.1.
	Okula destek kampanyası düzenlenecek

	İlgili Birim
	Fen ve teknoloji kulübü

	Faaliyet 5.2.2.
	Destek ve hibe programlarını takip ederek gerekli başvuruları yapmak

	İlgili Birim
	Fen ve teknoloji kulübü

	Performans Göstergesi
	Açılan teknoloji sınıfı ve donanım durumu

	Kaynak
	Okul Aile Birliği

Projeler

Hayırseverler




2010-2014 stratejik planlama döneminde ulaşmak istediğimiz stratejik amaçlarımız için ihtiyaç duyacağımız bütçeyi belirlemek amacıyla maliyet tablosu oluşturulmuştur. 
	Sıra No
	Sorumlu Birimi
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	PLAN DÖNEMİ
	Tahmini Bütçe

	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1
	EBAB EKİBİ
	1.
	1.1.
	2000
	2300
	2600
	2900
	2500
	12300

	2
	DİSİPLİN KURULU
	2.
	2.1.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	TANITIM VE YÖNL EKİBİ
	3.
	3.1
	500
	800
	1000
	1300
	1700
	5250

	4
	KÜLTÜR EDEBİYAT VE YAY EKİBİ
	4.
	4.1
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	5
	TEKNOLOJİ VE TARARIM EKİBİ
	5
	5.1
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000
	20000

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOPLAM BÜTÇE
	5500
	7600
	9600
	11500
	13200
	47550

	
	
	
	
	
	
	







                Pasinler Mesleki Ve Teknik Eğitim Merkezi  Stratejik Planı, 2011-2014 yıllarını kapsamaktadır. Planın başarıya ulaşması için  ilerleme sağlanan ve ilerleme sağlanamayan alanların belirlenmesi gerekmektedir. Yapılacak olan bu çalışma, okulumuz stratejik planının amacına ulaşmasına destek olacaktır.  Bu nedenle yılda iki kez altı aylık periyotlar halinde izleme raporları tutulacaktır.


           Okulumuz stratejik planının hedef ve gerçekleşme durumu ile ilerleme sağlayamayan alanları ve okul hakkında genel ve mali bilgileri içeren faaliyet raporu her eğitim-öğretim yılının sonunda hazırlanacak ve Pasinler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne gönderilecektir. 
T.C.
PASİNLER KAYMAKAMLIĞI
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM MERKEZİ 
           SayI    :300/                                                                                                      15/12/2010

           Konu  :  2011-2014 Stratejik Planı. 

           İlgi      :  a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

                         b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

                         c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55). 

                         d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14). 

          Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

          5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 

          Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. 

          Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2010-2014) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür. 

         Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2011-2014 yıllarını kapsayan Övenler İlköğretim Okulu Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

                                                                                                  …./…../……..
EK: Stratejik Plan






        Salim DİLLİ

METEM Lisesi Müdürü
OLUR

…./…../……..
İmran TAŞBAŞI
İlçe Millî Eğitim Müdürü
	METEM KOMİSYON ÜYELERİ

	1
	OGYE
	Salim DİLLİ                    Okul Müdürü

	
	
	Avni BOZKAYA            Müdür Baş Yard.

	
	
	Mustafa TÜZÜN             Müdür Yard.

	
	
	Ümit KARAAĞAÇ         Bilişim Tekn Alan Şefi

	
	
	Ayhan Yılmaz                 Elektrik Elektronik Tekn. Alan Şefi

	
	
	Alparslan ÖZ                  Muhasebe ve Finanansman Alanı Şefi

	
	
	Musa KAYA                   Ahşap Tekn. Alan Şefi

	
	
	İsmail Çelik                    Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

	2
	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU
	Güngör KAYA               Müdür Yard

	
	
	Naci YERLİKAYA        Reh. Pis. Danışman Öğretm

	
	
	Çiğdem ERSAM            Öğretmen

	
	
	 

	3
	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME ÜST KURULU
	Avni BOZKAYA            Müdür Baş Yard.

	
	
	Mustafa TÜZÜN            Müdür Yanrd.

	
	
	Melih EMİN                  Öğretmen 

	
	
	Alparslan ALTAN         Öğretmen

	4
	ÖĞRENCİ KURULU
	Esra DADAŞ ÇELİK    Öğretmen

	
	
	Nuh YANIK                  Öğrenci

	
	
	Serpil GENÇ                 Öğrenci      

	5
	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Avni BOZKAYA          Başkan

	
	
	Alparslan ÖZ                 Üye

	
	
	Naci YERLİKAYA       Üye

	6
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Fetullah TABKİ            Başkan

	
	
	Ümit KARAAĞAÇ       Üye

	
	
	Alparslan ALTAN         Üye 

	7
	PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU
	Naci YERLİKAYA        Reh. Pis. Danışman Öğretm

	
	
	Çiğdem ERSAM            Öğretmen

	
	
	Gamze YILDIRIM        Öğretmen

	
	
	Melih EMİN                  Öğretmen

	
	
	Alparslan ALTAN         Öğretmen 

	
	
	 

	8
	KONTENJAN BELİRLEME, KAYIT-KABUL VE NAKİL KOMİSYONU
	Salim DİLLİ                  Başkan

	
	
	Ümit KARAAĞAÇ       Üye

	
	
	Alparslan ÖZ                 Üye

	
	
	Musa KAYA                 Üye

	
	
	Ayhan YIMAZ             Üye

	9
	LOJMAN KOMİSYONU
	Avni BOZKAYA          Başkan

	
	
	Naci YERLİKAYA       Üye

	
	
	İsmail Çelik                    Üye

	
	
	

	
	
	

	STRATEJİK PLANLAMA KOORDİNATÖR BİRİMİ

	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Salim DİLLİ
	Okul Müdürü

	2
	Avni BOZKAYA
	Müdür Baş Yardımcısı

	 
	 
	 

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Mustafa TÜZÜN
	Müdür Yardımcısı

	2
	Naci YERLİKAYA
	Rehber Öğretmen

	3
	Ümüt KARAAĞAÇ
	 Bilgisayar Alan Öğretmeni

	4
	Alparslan ÖZ
	Muhasebe Alan Öğretmeni

	5
	Ayhan YILMAZ
	Elektrik Alan Öğretmeni

	6
	Musa KAYA
	Mobilya Alan Öğretmeni

	7
	Gamze YILDIRIM
	Matematik Öğretmeni

	8
	Nihat KÖSE
	Memur

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	TEMA: İNSAN KAYNAKLARI

	 
	Stratejik Amaç No
	Stratejik Amaç

	 
	1
	Öğrenci başarısını artırmak

	 
	2
	Disiplin olaylarını azaltmak

	 
	3
	Kız çocukların okullaşma oranını artırmak

	 
	4
	Öğrencilerdeki okuma sevgisini ve alışkanlığını geliştirmek

	 
	5
	Öğrencilerin sportif faaliyetlere olan ilgilerini artırarak yetenekli öğrencileri tespit etmek ve yönlendirmek

	 
	6
	Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek

	 
	7
	Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuzun akademik başarısını arttırmak.

	 
	TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	 
	Stratejik Amaç No
	Stratejik Amaç

	 
	8
	Okulumuzun nitelikli bir eğitim hizmeti verebilmesi için her türlü donanım ihtiyacını karşılamak.

	 
	9
	Öğrenme ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığıyla zenginleştirmek.

	 
	10
	Okul pansiyon kapasitesini artırmak

	 
	11
	Okulu doğal afetlere karşı gerekli bütün donanıma sahip bir kurum haline getirmek

	
	
	

	
	
	

	METEM 2011 - 2014 STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA EKİPLERİ

	

	
	
	

	1
	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	MUSTAFA TÜZÜN

	
	
	İSMAİL ÇELİK

	
	
	TALAT KARADAŞ

	
	
	RAMAZAN ENEZ

	
	
	 

	2
	DİSİPLİN OLAYLARINI AZALTMA EKİBİ
	AVNİ BOZKAYA

	
	
	ALPARSLAN ÖZ

	
	
	ÇİĞDEM ERSAK

	
	
	ESRA DADAŞ ÇELİK

	
	
	 

	3
	OKUL TANITIM VE ÖĞRENCİ KAPASİTESİNİ ARTIRMA EKİBİ
	ÜMÜT KARAAĞAÇ

	
	
	AYHAN YILMAZ

	
	
	MUSA KAYA

	
	
	UĞUR DEMİR

	
	
	 

	4
	OKUL KİTAPLIĞINI GÜÇLENDİRME VE KİTAP OKUMAYI ARTIRMA EKİBİ
	AYŞE MASKAN

	
	
	ÖMER DAŞDEMİR

	
	
	ÇİĞDEM GENÇ DEMİRHAN

	
	
	RABİA KESKİN

	
	
	 

	5
	OKUL VELİ İŞBİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRME EKİBİ
	FETULLAH TABKİ

	
	
	NACİ YERLİKAYA

	
	
	GAMZE YILDIRIM

	
	
	 

	
	
	 

	6
	SPORTİF FAALİYETLERİ GÜÇLENDİRME EKİBİ
	SELİM ADIGÜZEL

	
	
	GÖKHAN AKYER

	
	
	ÖZBAYRAM KOÇAK

	
	
	 

	
	
	 

	7
	DONANIM BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİ ARTIRMA EKİBİ
	ALPARSLAN ALTAN

	
	
	MELTEM ALTAN

	
	
	SERDAR AYAR

	
	
	ŞULE MERCAN

	
	
	 

	8
	OKUL MEZENLARINI TAKİP  EKİBİ
	GÜNGÖR KAYA

	
	
	MELİH EMİN

	
	
	DİLEK GÖRGEÇ

	
	
	MUSTAFA ÖZER

	
	
	 

	
	
	

	
	
	UYGUNDUR

	
	
	Salim DİLLİ

	
	
	Okul Müdürü
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Lojman Komisyon Kurulu





�


                                                                  İSTİKLAL MARŞI 


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; �Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. �O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; �O benimdir, o benim milletimindir ancak. ��Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! �Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? �Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... �Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! ��Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. �Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! �Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. �Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. ��Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, �Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. �Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, �“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? ��Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. �Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. �Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... �Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. ��





Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: �Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. �Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: �Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. ��Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? �Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! �Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, �Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. ��Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: �Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. �Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- �Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. ��O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, �Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, �Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; �O zaman yükselerek arşa değer belki başım. ��Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! �Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. �Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: �Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl


                                   Mehmet Akif ERSOY








1.1. YASAL ÇERÇEVE





1.2.1. STRATEJİK PLANLAMA KOORDİNATÖR BİRİMİ VE EKİMİ








1.2. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİNİN ORGANİZASYONU





1.2.1.1. STRATEJİK PLANLAMA KOORDİNATÖR BİRİMİ 





1.2. 1. 2. STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ





1.2.2. ZAMANLAMA


3.





 OKULUMUZUN GZFT ANALİZİ (GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİ)








2.1. OKULUMUZUN TARİHSEL GELİŞİMİ





2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİMİZ





2.3. OKULUMUZUN FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLERİ








2.4. PAYDAŞ ANALİZİ











2.4.1. PAYDAŞLARIZIN TESPİTİ








2.4.2. PAYDAŞLARIMIZIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ








2.4.3. PAYDAŞLARIMIZIN DEĞERLENDİRİLMESİ








2.4.4. PAYDAŞLARIMIZIN GÖRÜŞ VE ÖNCELİKLERİNİN ALINMASI








2.5. OKULUMUZUN KURUM İÇİ ANALİZİ








2.5.1. OKULUMUZUN ÖRGÜT YAPISI





2.5.3. OKULUMUZUN TEKNOLOJİK DURUMU





 2.5.2.3. DESTEK PERSONEL İSTATİSTİK BİLGİLERİ





2.5.2.2. ÖĞRETMEN GÖREVLERİ VE İSTATİSTİK BİLGİLERİ





2.5.2.1. İDARİ PERSONELİN GÖREVLERİ VE İSTATİSTİK BİLGİLERİ





2.5.2. OKULUMUZUN BEŞERİ KAYNAKLARI





2.5.4. OKULUMUZUN MALİ DURUMU








Okul Aile Birliği





OGYE





Öğretmenler Kurulu





Bağlı Kurul Komisyon ve Ekipler





2.5.4.1.   MALİ KAYNAKLARIMIZ VE GELİR-GİDER DURUMUMUZ





2.5.4.2. OKULUMUZUN ARAÇ VE BİNA ENVANTERİ








2.5.6. İSTATİSTİKÎ VERİLER





4.2. DEĞERLENDİRME





4.1. İZLEME





3.7. MALİYETLENDİRME





3.6. STRATEJİK HEDEFLERİMİZ, PERFORMANS GÖSTERGELERİ, FAALİYETLER VE KAYNAKLAR





3.5. STRATEJİK AMAÇLARIMIZ





3.4. BELİRLEDİĞİMİZ TEMALAR





3.3. OKULUMUZUN TEMEL DEĞER VE İLKELERİ





3.2. OKULUMUZUN VİZYONU





3.1. OKULUMUZUN MİSYONU


MİSYONUMU





ÜST POLİTİKA BELGELERİ








2.6.1.5. EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ





2.6.1.3. SOSYAL-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ





2.6.1.2. EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ





2.6.1.6. ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER





2.6.1.OKULUMUZUN PEST ANALİZİ








2.6.1.1.POLİTİK VE YASAL ETMENLER





2.6.1.4. TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ





1�
Okulumuzun geniş ve huzur verici, sakin bir ortamda olması�
�
2�
Şehir stadyumuna ve kapalı spor salonuna yakın olması�
�
3�
Okulumuzun Hükümet Konağına,  Milli Eğitime ve diğer resmi dairelere yakın olması�
�
4�
Proje yarışmalarına katılımın olması�
�
5�
İlçemizde Meslek Yüksek Okulunun olması ve bazı alanların desteklenmesi�
�
6�
Meslek Yüksek Okullarına sınavsız geçişin olması�
�






1�
Köyden ve kırsal kesimden gelen öğrencilerin sosyo ekonomik ve kültür düzeylerinin zayıf olması�
�
2�
Çevremizde sanayinin olmayışı nedeni ile öğrencilere staj eğitimi yaptırmada ve mezun olduktan sonra istihdam etmemizde zorluklar yaşanması,�
�
3�
Öğrencilerin dershane ve hazırlık kurslarına ilgisiz olmaları�
�
4�
Toplu ulaşım araçlarının bulunmayışı, uzaktan gelen öğrencilerin derslere geç kalması�
�
5�
Tarım ve hayvancılıktan dolayı öğrenci devamsızlığının fazla olması�
�
6�
İlçemizin kaliteli göç vermesi ve kalitesi düşük göç alması �
�
7�
Velilerin ekonomik yönden zayıf olmaları.�
�
8�
Okulumuza başarılı öğrencilerin gelmeyişi�
�
9�
İlçede orta öğretim kız öğrenci yurdunun olmaması.�
�
10�
Meslek Liselerinin müfredat programları ile YGS, LGS sınavlarında uyuşmazlığın olması �
�






TEHDİTLET





FIRSATLAR





OKULUMUZUN GZFT ANALİZİ (FIRSATLAR VE TEHDİTLER)








2.6. OKULUMUZUN ÇEVRE ANALİZİ





1�
Okulumuz bünyesinde Elektrik-Elektronik, Bilişim Teknolojileri, Ahşap Teknolojileri Alanı, Metal Teknolojileri Alanı ve Muhasebe Finansman Alanının bulunması �
�
2�
Okulumuzun bünyesinde Ana Sınıfının olması�
�
3�
Okulumuzun erkek öğrenci yurdunun olması.�
�
4�
Öğretmen eksiğimizin olmaması.�
�
5�
Öğretmenlerimizin genelde genç, dinamik ve alanında uzman olması.�
�
6�
Okul bahçesinin geniş, sakin ve dinlenmeye müsait olması �
�
7�
Okul bahçesinde ağaçların ve yeşil alanın sulanması için yağmurlama sisteminin olması, �
�
8�
Okulumuzun Lojmanın olması�
�
9�
Okul birimlerinde ve pansiyonda internet bağlantılı bilgisayarların varlığı.�
�
10�
Okulumuzda Kapalı Devre Kamera sisteminin olması, giriş çıkışların kontrol edilmesi için Danışma Merkezinin olması�
�
11�
Okulumuzun kendine ait bütçesinin olması�
�
12�
Okulumuz idareci ve öğretmenlerinin değişim ve yeniliklere açık olmaları.�
�
13�
Rehberlik hizmetlerinin iyi yürütülmesi.�
�
14�
Disiplin sorununun olmayışı.�
�
15�
Okulumuzun kampus alanının projektör lambaları ile her tarafının aydınlatır olması�
�
16�
Okulumuzda ekip ruhunun olması.�
�
17�
Tamir ve bakım işlemlerinin okulumuzun imkanları ile yapılması�
�
�
�
�
�
�
�






1�
Edebiyat, Matematik ve İngilizce öğretmenlerimizin eksik olması�
�
2�
Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin başarı seviyelerinin düşük olması�
�
3�
Öğretmen tayinlerinden dolayı sirkülasyonun fazla olması�
�
4�
Okul Aile Birliğinin gelirinin az oluşu.�
�
5�
ÖSS başarı oranının arzu edilen düzeyde olmayışı.�
�
6�
Öğrencilerin test tekniği ve sınav tecrübelerinin olmaması�
�
7�
Velilerin duyarsız oluşu ve desteklerinin az olması �
�
8�
Sosyal ve Kültürel faaliyetlere ilginin az olması�
�
9�
Spor Salonumuzun olmayışı,�
�
10�
Bazı makine ve techizatın teknolojinin gerisinde kalması�
�
11�
Okulumuzun derslik sayısının yetersiz olması�
�
12�
Okulumuza ait dergi, broşür ve tanıtım faaliyetlerinin yetersiz olması, web sitesinin istenilen düzeyde olmaması.�
�






ZAYIF YÖNLERİMİZ





Okul Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulu





Şube öğretmenler kurulu





Bağlı Kurul Komisyon ve Ekipler








Staj Çalışmaları





Atölyeler





Bağlı Kurul Komisyon ve Ekipler








Sivil Sav. Kom.





Öğretmenler Kurulu


Muayene ve kabul komisyonu





Mustafa TÜZÜN Müdür Yardımcısı


Öğrenci İşlerinden Sorumlu








Güngör KAYA Müdür Yardımcısı


Personelden Sorumlu








Zümre Başkanları Kurulu





GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ





Bağlı Kurul Komisyon ve Ekipler








Fetullah TABKİ Müdür Yardımcısı


Pansiyondan Sorumlu








Avni BOZKAYA Müdür Baş Yardımcısı





Zümre Öğretmenler Kurulu





Onur kurulu





Bağlı Kurul Komisyon ve Ekipler








Öğretmenler





Salim DİLLİ                       Okul Müdürü








